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Banco Interamericano de Desarrollo, BID 3 lDB

Trabajo del BID en la regién amazénica

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) trabaja en la
regién amazénica desde su creacién en 1959, invirtiendo en
desarrollo sostenible y agricultura sostenible, educacién,
desarrollo urbano, inclusién social y gestién fiscal, entre otras
areas. Actualmente, el Banco mantiene un equipo técnico
multisectorial en cada pais amazénico y cuenta con una
Unidad de Coordinacién Amazénica dentro de su Sector de
Cambio Climético y Desarrollo Sostenible, que es responsable
de coordinar Amazonia Forever.

Amazonia Forever es un programa integral para el desarrollo
inclusivo y sostenible de la regién, que busca trabajar
conjuntamente en la conservacién del bosque y del clima, y
mejorar la calidad de vida de las personas, ofreciendo
alternativas econdémicas. El programa comprende varias
iniciativas, fondos y proyectos.

Se basa en cinco pilares:

1.Combatir la deforestacién y fortalecer el control ambiental y
la seguridad en el contexto de los gobiernos nacionales
(trabajar con Ministerios de Ambiente, agencias de
licenciamiento ambiental e institutos de investigacién y
monitoreo);

2.Bioeconomia y economia creativa (promover actividades
econémicas alternativas y sostenibles);

3. Personas (acceso adecuado a educacién, salud y
empleo);

4.Ciudades sostenibles e infraestructura y conectividad;
5.Agricultura, ganaderia y silvicultura sostenibles y de bajo
carbono.

Areas transversales: Se enfocard en promover la inclusién de
mujeres, pueblos indigenas, afrodescendientes y comunidades
locales; conservacién del clima, biodiversidad y bosques; y
fortalecimiento de las capacidades institucionales y el estado
de derecho.

Amazonia Forever tiene como objetivos incrementar la
financiacién; fortalecer la planificacién y ejecucién de
proyectos para generar impacto; compartir conocimientos e
innovaciones basadas en evidencia y aprovechar la
experiencia para apoyar el desarrollo de politicas; y mejorar
la colaboracién y coordinacién regional. Por lo tanto, estas son
las dimensiones clave para el éxito:

1.Financiacién

Escalar la financiacién mediante:

¢ Utilizar el balance del Banco de manera maés eficiente,
permitiendo que el Banco pueda proporcionar capacidad de
préstamo suplementaria especificamente adaptada a la
Amazonia.

* Promover nuevos instrumentos como la conversién de deuda
por naturaleza, que ayuda a los paises a alcanzar sus
compromisos climdticos; y un marco regional que podria
permitir la emisién de bonos amazénicos.
financiamiento  mixto,

* Aumentar la asignacién de

cofinanciamiento, asistencia técnica y recursos de subvencién.

2.Proyectos

* Fortalecer la planificacién y ejecucién de proyectos para
que los fondos recaudados generen impacto mediante:

* Creacién de una Plataforma de Socios Regionales
Amazénicos, para mapear los recursos existentes — de
donantes, inversores privados y recursos de los paises
amazénicos — para apoyar a las auvtoridades nacionales en la
identificacién de recursos financieros y coordinar esfuerzos,
desarrollar planes de inversién y proporcionar informacién
para una mejor toma de decisiones.

* Desarrollo de una Instalacién de Preparacién de Proyectos,
en coordinacién con los Ministros de Finanzas y Planificacién,
para elaborar planes de inversién para los territorios
amazédnicos y un robusto catélogo de proyectos.

3.Redes
* Compartir conocimientos e innovaciones basadas en

evidencias para impulsar la investigacién y crear sinergias y

oportunidades.

¢ Aprovechar la experiencia para apoyar el desarrollo de
politicas basadas en evidencias y mejorar la coordinacién y
colaboracién.

* Red de Ministros de Finanzas y Planificacién y un grupo de
trabajo técnico establecido por los gobernadores del BID, y
apoyado por el Banco, para supervisar el progreso de
Amazonia Forever.

* Foro de Ciudades Amazénicas para promover el desarrollo
urbano sostenible en coordinacién con los alcaldes de los
paises amazdnicos.

* Coalicién Verde de bancos de desarrollo nacionales de la
regién amazdnica para movilizar recursos para la regién.
¢ Red de Institutos de Investigacién de la Amazonia. Apoyo
a institutos de investigacién basados en el territorio para
aprovechar la experiencia, compartir conocimientos y
promover la coordinacién.

* Apoyo de la Organizacién del Tratado de Cooperacién
Amazénica (ACTO por sus siglas en inglés) para expandir y
facilitar los intercambios de informacién entre instituciones y
autoridades intergubernamentales vinculadas al estudio de la
Amazonia (tiene como objetivo convertirse en un centro de
referencia para informacién cientifico-tecnolégica regional y
diversidad sociocultural de la Amazonial).

El alcance geogréfico del programa Amazonia Forever cubre
la regién amazénica segin los definido por la Red Amazénica
de Informacién Socioambiental Georreferencial (RAISG),

excluyendo la Guayana Francesa.




Centro Agronomico Tropical de
Investigacion y Enseianza, CATIE

Promoviendo el Desarrollo Verde Inclusivo en los
paises de América Latina y el Caribe

Somos un centro académico que se dedica a fomentar la
innovacién y el Desarrollo Verde Inclusivo, enfocandose en la
agriculturay en la gestién, conservacién y uso sostenible de los
recursos naturales. Nuestra area de influencia, por mandato,
es la regién de América Latina y el Caribe.

Nuestras operaciones y contribuciones a la regién y al mundo
tienen una historiade mdas de 75 afios, inicialmente como
Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura
(IICA) y desde 1973, como CATIE.

Nos destacamos por ser un centro lider en la gestién integrada
de la agricultura y los recursos naturales, con fuertes vinculos
internacionales, para hacer frente a los desafios globales.

En nuestras acciones combinamos tres pilares: la educacién, la
investigacién para el desarrollo y la proyeccién externa, para
asi promover el Desarrollo Verde Inclusivo y aumentar el
bienestar humano y reducir la pobreza rural.

Investigacién para el desarrollo

Las investigaciones que realizamos tienen como fin convertir
los descubrimientos en impactos significativos y medibles que
contribuyan al avance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en América Latina y el Caribe. Nuestro
enfoque transdisciplinario y participativo de la investigacién
nos permite interactuar directamente con actores externos para
crear y aplicar el conocimiento de manera colaborativa, para
el desarrollo de soluciones innovadoras que respondan a las
necesidades y prioridades de la sociedad.

CATIEC

Solutions for environment and development
Soluciones para el ambiente y desarrollo

Nuestras investigaciones se desarrollan entorno a
nueve tematicas:

E!ioestadl’stica.

Ganaderia y Manejo del
Ambiente

Inclusién Social y

Género B,
...-» Agroforesteria
y Mejoramiento
Genético de Cafe
Desarrollo y Cacao
Verde Inclusivo

Economia Ambiental

y Agronegocios  ®-

Sostenibles R ¥ . o

' Agrobiodiversidad

y Seguridad
Alimentaria

Accion Climatica

Bosques y Biodiversidad
en Paisajes Productivos

Cuencas, Seguridad
Hidrica y Suelos




Centro para los
Derechos Reproductivos, CRR

CENTRO de
DERECHOS
REPRODUCTIVOS

El Centro para los Derechos Reproductivos es una
organizacién mundial de derechos humanos compuesta por
abogados y defensores que garantizan que los derechos
reproductivos estén protegidos en la ley como derechos
humanos fundamentales para la dignidad, igualdad, salud y
bienestar de todas las personas.

Desde su fundacién en 1992, el trabajo pionero del Centro en
litigios, politicas legales y abogacia—combinado con una
experiencia sin igual en derecho constitucional, internacional y
comparativo de derechos humanos—ha transformado cémo se
entienden los derechos reproductivos por parte de los
tribunales, gobiernos y organismos de derechos humanos.

A través de nuestro trabajo en cinco continentes, hemos
desempefiado un papel crucial en la obtencién de victorias
legales ante tribunales nacionales, Comités de las Naciones
Unidas y organismos regionales de derechos humanos en
temas de derechos reproductivos, incluyendo el acceso a
atencién obstétrica que salva vidas, anticoncepcién, salud
maternal y servicios de aborto seguro, asi como la prevencién
de la esterilizacién forzada y el matrimonio infantil.

Misién

El Centro para los Derechos Reproductivos utiliza el poder de
la ley para avanzar los derechos reproductivos como derechos
humanos fundamentales en todo el mundo.

Vision

Visualizamos un mundo donde cada persona participe con
dignidad como miembro igualitario de la sociedad, sin
importar el género.

Donde cada mujer es libre de decidir si quiere o cudndo tener
hijos y si desea casarse; donde el acceso a atencién de salud
reproductiva de calidad estd garantizado; y donde cada mujer
puede tomar estas decisiones libre de coercién o
discriminacién.

Impacto

Gracias al trabajo del Centro, en los 6ltimos dos afios, 2.3 mil
millones més de personas viven bajo protecciones legales mas
fuertes para los derechos reproductivos.




Centro por la Justicia y el
Derecho Internacional, CEJIL

¢Quiénes Somos?

Somos organizacién no gubernamental fundada en
1991 por defensores y defensoras de derechos humanos
que trabajan para reducir la desigualdad, la
discriminacién y la violenciaq, a través del fortalecimiento
de las democracias, la proteccién y promocién de los
derechos humanos y el combate contra la impunidad
imperante en las Américas.

Nuestra Misién

La misién del CEJIL es contribuir al pleno disfrute de los
derechos humanos en las Américas mediante el uso
eficaz de los instrumentos del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos (SIDH) y otros mecanismos
internacionales de proteccién de los derechos humanos.

Nuestra Visién

Deseamos aportar a la construccién de un hemisferio
plenamente democrético, donde se respeten los
derechos de todos y todas; un hemisferio en el que las
personas vivan libres del miedo y de la miseriq, tal y
como se establece en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y en el predmbulo de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos. Nos esforzamos
por lograr una regién en la que las instituciones se basen
en el estado de derecho a fin de garantizar que,
mediante un marco juridico adecuado, las politicas y
practicas piblicas se ajusten a las normas
internacionales de derechos humanos. Procuramos crear
un hemisferio en el que los mecanismos de proteccién de
los gobiernos nacionales se vean reforzados por un
sistema de proteccién regional complementario, rapido
y eficaz para proteger los derechos fundamentales de
las personas y los pueblos.

Plan Estratégico 2023-2027

Objetivos:

1.Reducir las desigualdades: Contribuir a reducir la
desigualdad y la exclusién y garantizar el acceso de
poblaciones histéricamente discriminadas al ejercicio de
los derechos de manera individual o colectiva.
2.Garantizar el acceso a la justicia y las reparaciones:
Garantizar el acceso a la justicia y a la obtencién de
reparaciones transformadoras para victimas de
violencia estructural y graves violaciones de derechos
humanos a través del uso del SIDH.

3.Fortalecer la democracia: Fortalecer las condiciones
para la democracia en la regién a través de la
independencia judicial y la libertad de expresién.

4.Desarrollar sociedades amplias y plurales: Apoyar
las sociedades plurales y abiertas a través de la
proteccién de personas defensoras de derechos
humanos, la generacién de alianzas y la promocién del
espacio civico a nivel local e internacional.

5.Fortalecer la gobernanza internacional: Contribuir
al desarrollo y fortalecimiento de wun sistema
internacional de proteccién de los derechos humanos
que sea eficaz para la proteccién y promocién de los
derechos huma nos en las Américas.

6.Mantener y expandir las capacidades
institucionales de CEJIL: Fortalecer las capacidades de
la organizacién para garantizar su sostenibilidad,
efectividad e impacto.

== CEJIL

CENTRO POR LA JUSTICIAY EL DERECHO INTERNACIONAL




Centro Latinoamericano de
Investigacion Periodistica, CLIP

Fundado en 2019, por un grupo de periodistas
latinoamericanas, el Centro Latinoamericano de Investigacién
Periodistica (CLIP) quiere ser piedra angular del ecosistema del
periodismo de investigacién en América Latina y articulador
de éste con comunidades que estén defendiendo el interés

publico y la democracia en la regién.

El CLIP provee al periodismo que vigila y denuncia a los mas
poderosos en la regién:

* Criterio editorial para encontrar la informacién que falta;

* Blindaje para poder explorar terrenos peligrosos con menor
riesgo y mds acompaiiamiento;

* Know-how en investigacién de fuentes abiertas y otras
dreas especializadas para descubrir quiénes estdn detras de la
manipulacién de la conversacién en medios digitales o cudles
son las grietas en el mercado de carbono en la regién, entre
ofras dreas.

* Potencia tecnolégica para el andlisis y el procesamiento de
datos y acceso gratuito a la NINA, una herramienta que cruza
datos de contratacién piblica, sanciones a empresas, entre
otros, provenientes de casi todos los paises de la regién.

* Fuerza creativa para inventar narraciones dgiles y
originales;

* Técticas de distribucién con mayor impacto.

El CLIP ha participado o liderado 30 investigaciones
periodisticas transfronterizas y colaborativas con més de 100
medios y organizaciones para ponerle luz al abuso de diversos
poderes en América Latina. En cada investigacién, el CLIP se
pone al servicio de los equipos aliados, compartiendo su
experiencia y guia editorial, herramientas tecnolégicas y
apoyo en la produccién de narrativas y en la distribucién.

Desde su fundacién, el CLIP ha contribuido a llenar vacios de
informacién de calidad o, dicho de otra forma, a iluminar
fenémenos, cuyos tentdculos transnacionales estaban ocultos.
Eso pasé con Transnacionales de la Fe, Migrantes de Otro
Mundo, El Negocio de la Represién y las series que escudrifian

el mercado de carbono y sus falencias y las que han develado
titiriteros detrds del mundo de la manipulacién informativa,
como Mentiras Contagiosas, Politica Falaz y Mercenarios
Digitales.

También ha desarrollado éngulos o miradas originales sobre lo
asuntos que afectan a los ciudadanos de manera fundamental,
como en Una Guerra Adictiva, en Siguiendo los Dineros del
Covid, y las series sobre ganado y deforestacién y sobre
asesinatos que lesionaron gravemente la libertad de expresién,

como los proyectos Miroslava y Rafael y el caso de Lucas Villa.

Alrededor de sus historias, el CLIP también ha venido
construyendo comunidades de conocimiento y produccién de
informacién, en las que ademds de periodistas y medios,
participan organizaciones civiles, activistas, especialistas y
otros ciudadanos interesados en la defensa del interés piblico.
El propésito del CLIP es producir investigaciones colectivas a lo
largo de cinco lineas: ampliar los espacios de las libertades
humanas fundamentales, desnudar la corrupcién, vigilar las
soluciones al cambio climético, desenmascarar la manipulacién
informativa y la circulacién de falsedades; y rescatar la
dignidad humana de los més vulnerables.

Para construir estas comunidades y llegar a nuevos potenciales
participantes de éstas, hemos producido tres temporadas de
PRISMA, un podcast colaborativo que cuenta historias de cémo
la gente resiste el abuso del poder; publicado dos libros
Migrantes de Otro Mundo (Penguin 2022) y Humo en la Calle
(Penguin, 2024); y desarrollado las newsletters periédicas, Nos
faltas t6, Detectives Verdes y Clave de Bisqueda, para nuestra
comunidad de Clipenses y también las interesadas en medio
ambiente y la desinformacién digital. Ademés, buscando

formar a la nueva generacién de periodistas investigativos, el
CLIP ha dictado talleres especializados a 175 personas entre
2023 y lo que va corrido de 2024.

Como institucién, el CLIP cuenta con 19 integrantes, entre
empleados y colaboradores de medio y tiempo completo
provenientes de cinco nacionalidades. Su sede legal es Costa
Rica, pero opera en forma virtual. Su trabajo es o ha sido
financiado por: Fundaciones Open Society, Luminate,
ASDI/Forum-ClV, Fundacién Logan, Fundacién Rockefeller
Brothers, FPU, Ford, Seattle
International, Centro Pulitzer. Fundacién Tinker, IMS, Oxfam y

Fundacién Fundacién
Fundacién Avina. Cuenta con los servicios de edicién legal pro
bono para sus historias y las de sus aliados de El Veinte.

Ademds sus ventas por servicios de talleres y desarrollo
tecnolégico a terceros en 2023 fueron de US$112 mil. Sus
cuentas son auditadas por un revisor externo y su presupuesto
2024 es de USS1 millén. Estd en proceso de fortalecer sus
politicas y protocolos internos administrativos y financieros,
con ayuda de Forum Civ.

Equipo directivo del CLIP

Presidente de la Junta Directiva: Giannina Segnini
Directora: Maria Teresa Ronderos

Gerente general: Emiliana Garcia

Arquitecto de la Informacién: Rigoberto Carvajal
Editor: Andrés Bermidez Liévano.




Centro Vincular

Centro Vincular lleva casi 23 afos impulsando la
sostenibilidad de las empresas por medio de una conducta
empresarial responsable.

A través de nuestros servicios de consultoria experta,
investigacién aplicada, programas de formacién ejecutiva y el
desarrollo de politicas publicas, hemos fortalecido la
competitividad empresarial y su contribucién al desarrollo
sostenible en 19 paises.

Fuimos el primer centro universitario chileno especializado en
el disefio de metodologias e implementacién de la
Sostenibilidad en la gestién de organizaciones y empresas
publicas y privadas, y ahora, contamos como aliado de largo
plazo a la Universidad Técnica Federico Santa Maria y su
escuela de administracién.

Nuestro Director Ejecutivo, Dante Pesce, participa en las
principales plataformas internacionales de gobernanza y
esténdares en sostenibilidad. Fue miembro y Presidente del
Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos. Ademdés, es miembro del Global Futures
Forum on Human Rights del World Economic Forum.

Contamos con una amplia red de socios regionales e
internacionales.  En términos de Empresas y Derechos
Humanos, Centro Vincular participa de plataformas
internacionales y promueve el estado del arte en esta materia,
donde hemos trabajado con organizaciones internacionales
como el Global Reporting Initiative y la Organizacién
Internacional de Empleadores (OIE- asociacién que agrupa
las asociaciones gremiales empresariales a nivel mundial),
ademds de empresas multinacionales y gobiernos, por ejemplo
en Colombia, apoyando el desarrollo e implementacién de su
Plan de Accién Nacional en DDHH.

Formamos parte del programa regional MARS (Mineria
Americana Responsable y mds Sostenible) del Consejo
Internacional de la Industria Sueca (NIR, por sus siglas en
sueco), en asociacién con el Instituto de Medio Ambiente de
Estocolmo (SEI, por sus siglas en inglés). Es financiado por la
Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (SIDA, por sus siglas en inglés). El programa busca
la institucionalizacién de las précticas mineras responsables
para proteger el medio ambiente y los derechos humanos, dl
tiempo que garantiza la competitividad de América Latina en
la creciente demanda de minerales criticos de transicién.

Consultoria
experta

Impulsamos Ia integracian de
sostenibilidad en la estrategia
de laempresa, a travésdela
identificacion, evaluacion y
gestion de los impactos y riesgos
sociales, medioambientales, de
derechos humanos y de
gabernanza,

Nuestros servicios

Investigacion
aplicada

Junto con nuestros aliados
Internacionales, analizamos la
gestion empresarial, desafiando
alasempresaz a travésde la
data, porque lo que se mide, se
gestiona. Ademads, hemos
elaborado publicaciones con
SAM -ahara parte de S&P
Global-, Responsible Mining
Foundation (RMF), y Glabal
Reporting Initiative (GRI)

Desarrollo de
capacidades

Formamos agentes de cambio
para multiplicar el impacto

positivo de las organizaciones, a

través de diplomados, talleres
de sensibilizacién y cursos
tematicos, por ejemplo. de

empresas y derechos humanos,

centrovincular

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Desarrollo de
politicas puablicas

Participamaos activamente en
procesos de desarrollo de
politicas publicas que fomenten
|a conducta empresarial
responsable, coninstituciones
internacionales y
gubernamentales, en Chile,
América Latina y el mundo.

Ayudamos a nuestros clientes en distintos niveles

I
U

Gobierno
corporativo

integrande |2 sostenibilidad en
la toma de decisiones desde el

directorio o los duefios a todos
los niveles de la arganizacion

2

O::O

Trabajo
sectorial
con las asociaciones gremiales

impulsamos mejoras practicas
amayor escala

Integraciéon de
sostenibilidad

asegurando la comprension y
gestion de los impactos y
riesgos, desde la cadena de
suministro hasta los
consumidores v |a disposician
final de productos

e

Transparencia

la confianza de los grupos de
interés se logra mediante la
rendicion de cuentas de la
gestidn empres arial



Relatoria Especial para la Libertad de

Expresion de la CIDH

La Relatoria Especial para la Libertad de Expresién es una oficina
creada por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) con el fin de estimular la defensa hemisférica del derecho
a la libertad de pensamiento y expresién, considerando su papel
fundamental en la consolidacién y el desarrollo del sistema
democrdtico. Su alcance de regional y cubre los Estados
Miembros de la OEA.

Desde su creacién en octubre de 1997, la Relatoria Especial ha
contado con el respaldo de los Estados miembros de la
Organizacién de Estados Americanos (en adelante la “OEA”),
Estados observadores, las organizaciones de la sociedad civil, los
medios de comunicacién, los periodistas y, principalmente, las
victimas de violaciones al derecho a la libertad de expresién. En
efecto, quienes han acudido al sistema interamericano de
derechos humanos como mecanismo de proteccién y garantia de
la libertad de expresién, han visto en la Relatoria Especial un
apoyo decisivo para restablecer las garantias necesarias al
ejercicio de sus derechos y para asegurar que se reparen las
consecuencias derivadas de su vulneracién.

Ala fecha han ocupado el cargo de Relator/ a Especial, Santiago
A. Cantén (1998-2002), Eduardo A. Bertoni (2002-2005),
Ignacio J. Alvarez (2006-2008), y Catalina Botero Marino
(2008-2014), Edison Lanza (2014-2020). En septiembre de
2020, la CIDH eligié al abogado colombiano Pedro Vaca como
Relator Especial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.4
de su Reglamento.

Bajo la direccién del/a Relator/ a Especidal, la oficina trabaja en
la promocién del derecho a la libertad de expresién a través de la
asistencia técnica en el trémite de casos, medidas cautelares y
realizacién de audiencias, entre otros. Con el mismo propésito, y
en el marco de la CIDH, la Relatoria Especial prepara informes
temdticos y regionales, realiza visitas oficiales y viajes de
promocidn, y participa en decenas de conferencias y seminarios
con el propésito de capacitar a funcionarios piblicos, periodistas
y defensores del derecho a la libertad de expresién.

MANDATO Y ACTIVIDADES DE LA RELATORIA ESPECIAL

La Relatoria Especial es una oficina de caracter permanente,
con estructura operativa propia y con independencia
funcional, que opera dentro del marco juridico de la CIDH. La
oficina tiene como mandato general la realizacién de
actividades de proteccién y promocién del derecho a la
libertad de pensamiento y de expresién, que incluyen las
siguientes funciones:

A. Asesorar a la CIDH en la evaluacién de casos y solicitudes
de medidas cautelares, asi como en la preparacién de
informes;

B. Realizar actividades de promocién y educacién en materia
del derecho a la libertad de pensamiento y expresién;

C. Asesorar y formar parte de la delegacién de la CIDH en la
realizacién de las visitas in loco a los paises miembros de la
OEA para profundizar la observacién general de la situacién
y/o para investigar una situacién particular referida al
derecho a la libertad de pensamiento y expresién;

D. Realizar visitas a los distintos Estados Miembros de la OEA;

E. Realizar informes especificos y temdticos sobre el derecho a
la libertad de expresién y acceso a la informacién;

F. Promover la adopcién de medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole que sean necesarias para
hacer efectivo el ejercicio del derecho a la libertad de
pensamiento y de expresién;

CIDH
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G. Coordinar acciones de verificacién y seguimiento de las
condiciones del ejercicio del derecho a la libertad de
pensamiento y de expresién en los Estados miembros con las
defensorias del pueblo o las instituciones nacionales de
derechos humanos;

H. Prestar asesoria técnica a los érganos de la OEA;

I. Elaborar un informe anual sobre la situacién del derecho a la
libertad de pensamiento y expresién en las Américas, el cual
serd considerado por el pleno de la CIDH para la aprobacién
de su inclusién en el Informe anual de la CIDH que se presenta
cada afo a la Asamblea General, y

J. Reunir toda la informacién necesaria para la elaboracién de
los informes y actividades precedentes.

Acceda al Brochure de la Oficina aqui:
brochure_web_spanish_julio_13.pdf (oas.org)

Acceda a la pdagina web de la oficina aqui: OEA :: Relatoria
Especial para la Libertad de Expresién (oas.org)
@RELE_CIDH




El Comité de América Latina 'y
el Caribe para la Defensa de los
Derechos de las Mujeres
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Derechos de las Mujeres -CLADEM es una red feminista Interna: Dirigida a nuestras socias en los temas prioritarios del

regional fundada en 1987 que arficula a mujeres y CLADEM para el fortalecimiento del trabajo de incidencia.

organizaciones feministas de quince paises de América Latina
y el Caribe (LAC). Externa: Dirigida a defensoras/es de DD.HH y

Desde su creacién, CLADEM ha trabajado desde una funcionarias/ os publicos sobre temas relevantes de la agenda

perspectiva socio-juridica feminista para contribuir a la CLADEM.

eliminacién de las mdltiples formas de discriminacién y

violencias contra las mujeres y las brechas de género en la En los més de treinta (30) afios de trabajo ininterrumpido, el

regién. Nuestro trabajo de incidencia busca el pleno ejercicio CLADEM se ha consolidado como una red reconocida por su

de los derechos humanos de las mujeres en una regién militancia territorial, su labor de incidencia local, nacional e

caracterizada por su diversidad cultural, su infensa internacional, su trabajo por los derechos humanos de las

movilizacién social, sus democracias fragiles e inestables, y nifias y las mujeres y su compromiso con la democracia

por sus altos niveles de desigualdad econémica. paritaria.

La red CLADEM tiene estatus consultivo ante la Organizacién
de Estados Americanos (OEA) desde el afio 2002; y ante
UNESCO desde el 2011.

El quehacer politico de CLADEM se organiza alrededor de tres
ejes temdticos:

i) Derechos sexuales y Reproductivos (DSR),

ii) Derecho a una Vida Libre de Violencia y

iii) Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESCA).

Las estrategias de accién que despliega la red para cumplir sus
propé&sitos:

- Monitoreo del cumplimiento de los tratados internacionales y
regionales de DDHH y de sus comités monitores.

-Litigio  Estratégico  Internacional: ante el  Sistema
Interamericano (OEA) y el Sistema Internacional (ONU)

- Campafias permanentes para que los Estados cumplan sus
obligaciones pendientes con los Derechos de las Mujeres.
- Formacién interna y externa.




Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales, CLACSO

CLACSO

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
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El Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO) es una

no-gubernamental con status asociativo en la UNESCO,

institucién internacional
creada en 1967. Actualmente, redne 92%9centros de
investigacién y posgrado en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades en 56 paises de América Latina
y ofros continentes.

Entre los distintos objetivos de CLACSO se encuentran:
promover la investigacién social para el combate a la
pobreza y la desigualdad, el fortalecimiento de los
derechos humanos y la participacién democrdtica;

Contribuir, desde los aportes de la investigacién
académica y del pensamiento critico, a promover politicas
de desarrollo sustentables en términos econdémicos,

sociales y ambientales; Tender puentes entre la
investigacién social y las politicas pdblicas, impulsando
acciones innovadoras, creativas y viables ante los grandes
desafios sociales, educativos, culturales y ambientales de

América Latina y el Caribe, entre otros.

Particularmente, el objetivo general del proyecto Las
Ciencias Sociales frente a las tramas de la desigualdad en
América Latina y el Caribe. Plataformas para el Didlogo
Social, que deviene de la Alianza CLACSO-ASDI, es
lograr la produccién de conocimiento basado en
evidencia, critico, situado y con alta incidencia en la
definicién de politicas, la formacién de opinién publicay la
transformacién positiva de las condiciones de vida de las
poblaciones  mdas  empobrecidas, oprimidas y
discriminadas. Para ello, implementamos un dispositivo
denominado Plataformas para el Didlogo Social. Este
consiste en un espacio de trabajo colaborativo y
multiactoral implementado para promover los intercambios

entre la comunidad académicq, las organizaciones de la

sociedad civil y las politicas pdblicas para coproducir
conocimiento, incidir en temdticas sociales prioritarias y
contribuir a la construccién de agendas regionales
comunes que tengan un impacto demostrable en la mejora
de la calidad de vida de los sectores més postergados de la
sociedad.

Las PDS abordan seis ejes estratégicos: Desigualdades y
pobreza en América Latina y el Caribe, Democraciq,
derechos humanos y paz, Movimientos sociales y activismo
en América Latina y el Caribe, Derechos, violencias e
igualdad de género, Ambiente, cambio climatico y
desarrollo social, y Migraciones y movilidad humana.

El trabajo realizado en estas temdticas se articula entre
distintas areas y programas de CLACSO:

Grupos de Trabajo (GT), Promocién de la Investigacién,
Red de
Comunicacién, Foro Latinoamericano sobre Evaluacién
Cientifica (FOLEC-CLACSO) y el Programa Sur-Sur.

El trabajo dentro de estas dreas se alinea con los

Posgrados, DirecciéSn de Publicaciones,

propésitos fundamentales de las PDS.

Estos son: Producir conocimientos basados en evidencia a
nivel comparado y a escala regional a partir de la
articulacién sinérgica de redes, movimientos, instituciones y
grupos comprometidos con el abordaje de temdticas
dfines; Formar habilidades para potenciar las capacidades
del activismo social, promover habilidades para la
investigacién y generacién de conocimiento critico y
situado, especialmente en los dmbitos de las politicas
publicas y la sociedad civil, con protagonismo de los
situaciones de  pobreza,

grupos que viven en

discriminacién y opresién; Promover y densificar los

intercambios entre movimientos sociales, académicos y
referentes de politicas piblicas orientados al desarrollo de
programas de accién conjuntos; Desarrollar campaiias de
comunicacién para redes sociales concebidas para
movilizar e impactar en la opinién publica, con un especial
énfasis en la visibilizacién de las situaciones que atraviesan

grupos excluidos y vulnerables.




Corte Interamericana de Derechos Humanos

1. La Corte Interamericana de Derechos Humanos es el
Gnico tribunal internacional de derechos humanos en
América y uno de los tres existentes en el mundo. Es una
institucién judicial auténoma, creada en el marco del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, a través
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(tratado adoptado el 22 de noviembre de 1969 que
entré en vigor el 18 de julio de 1978). El Tribunal se
instalé en San José, Costa Rica e inicié sus operaciones
en junio de 1979. A la fecha, 20 Estados Parte de la
regién han reconocido la jurisdiccién contenciosa del
Tribunal que tiene la potestad de emitir decisiones
vinculantes en materia de derechos humanos a su
respecto.

2. Los Estados Parte de la Convencién Americana que
han reconocido la competencia contenciosa de la Corte
Interamericana son: Argentina, Barbados, Bolivig, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Meéxico, Nicaragua,
Panamd, Paraguay, Perd, Repiblica Dominicana,
Surinam, Uruguay y Venezuela™ . Por otra parte, en su
competencia consultiva pueden participar los 35
Estados de la OEA.

3. El trabajo actual de la Corte IDH y Sueciq, en sintesis,
se enfoca en lo siguiente:

A. Periodos de sesiones de la Corte IDH. En 2023,
con el apoyo de Suecia, la Corte IDH llevé a cabo 9
periodos de sesiones que implicaron alrededor de 19
semanas de trabajo. Durante esas sesiones se realizaron
audiencias piblicas de casos contenciosos, opiniones
consultivas y medidas provisionales y se adoptaron
sentencias y ofras decisiones fundamentales para
proteger derechos humanos en la regién.

B. Centro de Formacion de la Corte IDH. Suecia es
fundamental para continuar desarrollando el CDF-Corte
IDH, mediante personal de apoyo y la elaboracién de
cursos autoformativos en linea que se ofrecen en su Aula
Virtual. El sitio web y el Aula Virtual del Centro de
Formacién fueron inaugurados el 10 de diciembre de
2023

(https:/ / www.corteidh.or.cr/ cdf/ aula-virtual.html).

C. Fortalecimiento de las capacidades de la
Corte IDH. Suecia apoya a la Corte Interamericana en
la difusién de su trabajo y jurisprudencia mediante la
traduccién al idioma inglés y al portugués de sus
decisiones, asi como mediante el fortalecimiento de sus
capacidades tecnolégicas.

*Denuncié la Convencién Americana sobre Derechos Humanos el 6 de septiembre de 2012.
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Cruz Roja Colombiana

¢ La Cruz Roja Colombiana (SNCRC) fue fundada en 1915.
Cumple con la misién de prevenir y aliviar, en cualquier
circunstancia en la cual sea su deber intervenir, el sufrimiento y
la desproteccién de las personas afectadas por contingencias
ocasionales, con absoluta imparcialidad, sin discriminacién
por motivos de nacionalidad, raza, sexo, religién, idioma,
condicién social u opinién politica; proteger la vida y la salud
de las personas y su dignidad como seres humanos, en
particular, en tiempo de conflicto armado y en otras situaciones
de emergencia.

¢ Contribuye, de acuerdo con su misién y objetivos, a la
promocién de la salud, el bienestar social y la prevencién de
las enfermedades; fomenta el trabajo voluntario y la
disponibilidad de servicio por parte de los miembros del
Movimiento, asi como un sentido universal de solidaridad para
con quienes tengan necesidad de su proteccién y de su
asistencia.

* Promueve y defiende los Derechos Humanos, el Derecho
Internacional Humanitario y los Principios Fundamentales del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja. Como las otras Sociedades Nacionales, la SNCRC es un
ente auténomo, auxiliarde los poderes pdblicos en sus
actividades humanitarias, sometida a las leyes del pais.

* La CRC tiene presencia en los 32 departamentos del pais a
través de sus 31 seccionales y sus 209 Unidades Municipales y
Grupos de apoyo. Cuanta con 25.722 voluntarios y 2.900
trabajadores a nivel nacional.

* Desde 2021 y de la mano de la Federacién Internacional de

la Cruz Roja y la Media Luna Roja, la Cruz Roja Colombiana,
inici6 un proceso de planeacién que busca establecer el marco
de operacién y requerimientos financieros para la respuesta a
las cuatro crisis prolongadas sefialadas anteriormente y un
componente de Fortalecimiento Institucional, alineadas con el
Plan Estratégico Institucional 2021-2025. Estas cuatro crisis se
corresponden con el Cambio Climdtico y Medio Ambiente
(crisis climatica y medio ambiental, Atencién a consecuencias
del Conflicto Armado y ofras situaciones de violencia, eventos
de Interés en Salud Pdblica (crecientes brechas e la salud y
bienestar, Movilidad Humana.

* La Cruz Roja Colombiana ejerce su rol auxiliar en Colombia
por medio de la atencién a fenédmenos en los cuales el Estado
se ha visto sobrepasado. También apoya al sector publico en
areas donde ya cuenta con capacidades fuertes, en las que la
CRC aporta desde la integracién de redes de trabajo,
complementacién de acciones o cooperacién en aspectos

generales.

Cruz Roja
Colombiana



Cruz Roja Sueca

La Cruz Roja Sueca es una organizacién sin animo de lucro,
fundada en 1865. Hoy somos la mayor organizacién

de voluntariado humanitario de Suecia, con cerca de 25.000
voluntarios en més de 400 asociaciones locales.
Visién: Una Suecia compasiva en un mundo sostenible

¢ Somos una fuerza humanitarian que empodera a las
personas y a las comunidades

¢ Actuamos con rapidez en caso de crisis, a nivel local,
nacional e internacional.

Ambitos prioritarios:
* Diversidad e inclusién
¢ Colaboraciones que nos hacen fuertes
* Opinién activa y trabajo de abogacia
* Més personas comprometidas
* Innovacién y digitalizacién
* Impacto humanitario del cambio climético

Principios
fundamentales : Humanidad - Imparcialidad - Neutralidad -
Independencia - Voluntariedad - Unidad - Universalidad

En todo nuestro trabajo, actuamos sobre la base de nuestros

siete principios fundamentales. Queremos motivar y
comprometer a las personas de todos los ambitos de la
sociedad para reforzar su capacidad para impulsar el cambio
en su propio beneficio, las comunidades en las que viven y el

mundo que les rodea.

La Cruz Roja estd presente antes, durante y después de las crisis
y catdstrofes para atender las necesidad es y a las personas en
situaciones vulnerables

Paises prioritarios de la Cruz Roja Sueca: Siria, Libano,
Palestina, Myanmar, Bangladesh, Ucrania, Rumania, RDC,
Mozambique, Sudan, Liberia.

Proyecto de la Cruz Roja Sueca en las Américas : Abogacia por
los derechos y la dignidad de los migrantes.

Objetivo general: Reforzar los derechos de las mujeres, los
nifios y los hombres que migran de conformidad con la
legislacién internacional humanitaria y de derechos humanos

Objetivos especificos:

1.Una red de migracién regional mds fuerte con una mayor
coordinacién y capacidad para abogar por los derechos de los
migrantes.

2.Mejor inclusién de las voces, necesidades y derechos de los
migrantes en la toma de decisiones a nivel nacional y regional

Alcance geogrdfico: En el proyecto participan todas las
sociedades nacionales de la Cruz Roja en la regién que se
centra en la migracién , pero en la implementacién s e centra
geogrdficamente en el norte de Sudamérica y Centroamérica.

Swedish Red Cross
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Diakonia

Diakonia es una organizacién sueca de desarrollo
basada en la fe, fundada en 1966. Diakonia forma parte
de la sociedad civil mundial y la considera una fuerza
vital para la democracia, los derechos humanos y la
justicia de género.

Con las personas titulares de derechos en el centro,
Diakonia apoya y trabaja con alrededor de 330
organizaciones socias locales en 25 paises para hacer
realidad el derecho a una vida digna para todas las
personas, independientemente de su edad, clase social,
discapacidad, etnia, género, nacionalidad, convicciones
politicas, religién u orientacién e identidad sexual o
cualquier otra condicién.

La visién de Diakonia es un mundo justo, equitativo y
sostenible y el objetivo es cambiar las estructuras
politicas, econémicas, sociales y culturales injustas que
generan pobreza, opresién y violencia. Nuestro actuar
se basa en los principios feministas y el enfoque de
derechos.

Creemos en las ideas y la capacidad de actuar de la
gente, para buscar soluciones inteligentes y sostenibles a
problemas estructurales y buscamos acciones colectivas
para generar transformaciones sociales, estructurales y
culturales ante situaciones de violaciones sistemdticas de
derechos. Apoyamos financieramente a nuestros socios,
pero también somos un aliado estratégico.

Nuestra presencia en los paises en los que operamos y
nuestras relaciones a largo plazo nos permiten ser
cocreadores del cambio. Actuamos como conector, y
asesor critico, articulando con actores estratégicos para
transmitir mensajes y andlisis.

La gente

Coordinamos y armonizamos con otros donantes para
facilitar la ayuda, e influimos en la politica de
cooperacién sueca y europea. Fortalecemos las
capacidades de la sociedad civil a través de politicas
globales, intercambios para el aprendizaje mutuo y la
movilizacién de recursos, actuando como gestores e
intermediarios de conocimiento y experiencia.

En América Latina y el Caribe, Diakonia ha establecido
su presencia durante més de 40 afios, operando
actualmente a través de 6 oficinas pais que colaboran
estrechamente con aproximadamente 90 socios.

Nuestra labor se enfoca en la proteccién y promocién de
los derechos humanos, la democracia y la justicia de
género, adaptdndonos a un entorno caracterizado por
la volatilidad, la incertidumbre, la complejidad y la
ambigiiedad, trabajando también la preparacién frente
a desastres y el fortalecimiento del desarrollo local
sostenible.

Nos enfrentamos a desafios como el cambio climdtico, la
degradacién ambiental, los conflictos y el avance de los
movimientos anti-derechos que obstaculizan el
desarrollo y aumentan las vulnerabilidades. Nuestro
enfoque incluye una estrategia regional que busca
fortalecer los movimientos feministas, fomentar la
replicabilidad de los resultados exitosos y contrarrestar
expresiones de fundamentalismo en la regién.

Trabajamos en colaboracién con actores de la sociedad
civil, trascendiendo las fronteras politicas para abordar
de manera integral las desigualdades estructurales y las
problematicas compartidas en la regién.

“~Jlakonia
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El Fondo para los
derechos humanos mundiales

THE

GLOBAL

The Fund for Global Human Rights (El Fondo para los derechos
humanos mundiales) es una fundacién piblica que moviliza
recursos, brinda asesoria técnica y oportunidades a activistas,
organizaciones y movimientos de base alrededor del mundo
para promover los derechos humanos. La organizacién
comenzé con un fondo de $1 millén de délares para distribuir
a organizaciones de base en varios paises y, desde su
comienzo, ha entregado mdas de $150 millones de délares a
cientos de organizaciones alrededor del mundo.

Trabajamos con varias  fundaciones, donantes
gubernamentales y filantropos para acercar recursos que
sostengan los movimientos de derechos humanos y a los
activistas que los llevan adelante. En la medida de lo posible,
proveemos a nuestras contrapartes con fondos flexibles y
asistencia técnica que les permita alcanzar sus necesidades
programdticas y administrativas, asi como también un apoyo
administrativo del recurso para que el Fondo pueda cumplir
con los requisitos de sus propios donantes. Ademds, seguimos
los principios de financiacién feminista, optando por relaciones
a largo plazo basadas en la confianza. La flexibilidad y la
interseccionalidad son importantes para nosotros y rigen
nuestras decisiones al momento de elegir socios. Promovemos
redes, acciones colectivas y movimientos y tenemos las
herramientas técnicas para mover fondos en contextos dificiles
donde otros no pueden.

El Fondo ejecuta cinco programas regionales en Africa, Asia'y
América Latina y cuatro programas temdticos para construir
movimientos fuertes y conectados.

El programa de América Latina comenzé en 2003 en México
y Guatemala. En el 2013, el programa se expandié hacia
Honduras y, en 2017, a El Salvador.

El programa trabaja las mismas prioridades tematicas que el
Fondo trabaja en el resto del mundo:

1) justicia, rendicién de cuentas y estado de derecho;

2) justicia medioambiental;

3) desigualdad; y

4) seguridad de los defensores de derechos humanos.

El Fondo provee financiamiento y asistencia técnica a mas de
50 organizaciones en México, Guatemala, Honduras y El
Salvador que trabajan estas cuestiones a través de diferentes
acciones: trabajo legal, incidencia, construccién de
movimiento, educacién publica y sensibilizacién. Un punto
importante en el trabajo en Latinoamérica es la seguridad y la
asistencia a emergencias, ya que defensores de derechos
humanos y activistas de la sociedad civil se encuentran
constantemente bajo amenaza. Contamos con un fondo de
emergencia que permite proveer con apoyo inmediato a
contrapartes en situaciones de emergencia, como amenazas,
ataques fisicos, golpes de estado y desastres naturales.
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ForumCiv

¢Qué es ForumCiv?

ForumCiv es una organizacién de cooperacién para el
desarrollo sin dfiliacién politica o religiosa, fundada en 1995.
Es también la mayor plataforma de la sociedad civil sueca, con
mas de 200 organizaciones miembros. La sede central de
ForumCiv estd en Estocolmo, con oficinas regionales en
Colombia para América Latina y el Caribe, en Kenia para
Africa Oriental y Meridional, en Lituania para Europa Oriental
y oficinas nacionales en Camboya y Liberia.

¢Cuadl es nuestro objetivo?

La visién de ForumCiv es un mundo mds justo y sostenible en el
que todas las personas tengan el poder para lograr el cambio,
fortaleciendo a las personas marginadas de todo el mundo
que se organizan para reclamar sus derechos y abogando por
el cambio.

ForumCiv ha adoptado una Teoria del Cambio (TdC) que
muestra cdmo sus operaciones conducen a la visién, a largo
plazo. Cada una de las estrategias, programas, proyectos e
iniciativas de ForumCiv desarrolla, a su vez, una teoria del
cambio especifica en el marco de esta TdC, adaptada al
contexto, los objetivos y las dreas temdticas.

ForumCiv también integra en sus operaciones el enfoque
basado en derechos y tres perspectivas de desarrollo
(Igualdad de género, Justicia ambiental y climatica, y
Sensibilidad ante los conflictos y Accién sin dafio).

¢Como trabajamos?

El trabajo de ForumCiv se realiza a través de:

* Empoderar a las personas que se organizan para exigir sus
derechos en todo el mundo. Esto se hace principalmente
mediante apoyo financiero a los miembros y sus
organizaciones asociadas, asi como a través del acceso al
desarrollo de capacidades para todas las personas que

trabajan para dichas organizaciones y para ForumCiv

¢ Difundir conocimiento y promover el compromiso con

cambios que contribuyan a un mundo justo y sostenible. Esto se
realiza en colaboracién entre ForumCiv y sus organizaciones
miembros y se enfoca tanto en los tomadores de decisiones

FORUM

como en el pdblico en general, principalmente en Suecia y con
la Unién Europea.

A través del Programa Pais Colombia, desde 2001 ForumCiv
ha acumulado una amplia experiencia en el disefio y la
implementacién de subvenciones y ha brindado apoyo a
organizaciones de la sociedad civil, colectivos y otras
expresiones organizativas para la promocién y creacién de
entornos inclusivos que faciliten la participacién. El trabajo de
ForumCiv promueve el acceso y el cumplimiento de los
derechos y el uso sostenible de bienes y servicios de los
ecosistemas locales desde una perspectiva de género, al
tiempo que contribuye a la construccién de la paz y adl
desarrollo territorial.

A través de la implementacién de programas globales y
regionales, la oficina regional LAC ha interactuado con la
sociedad civil sueca y sus socios locales en varios paises de

Imcigiomeia
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América Latina y el Caribe, articulando esfuerzos en

intercambios de capacidades, incidencia y alianzas
estratégicas. A través de la estrategia regional 2023-2028,
ForumCiv es una plataforma para compartir experiencias y
promover la incidencia conjunta. Somos una voz influyente en
temas de desarrollo y respaldamos el rol de la sociedad civil en

la promocién de la democracia y los derechos humanos.

Actualmente, desde la oficina regional implementamos
programas y proyectos en Colombia, Ecuador, Nicaragua, El
Salvador, Guatemala, Costa Rica, y adicionalmente
acompafiamos las acciones que adelantan nuestros miembros
a través del programa global Swedish Partnership Programme
en estos mismos paises y también en México, Brasil, Bolivia y

Perg.

Estrategia regional de
ForumCiv para América
Latina y el Caribe

MO MESED)
e Py,
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FOS FEMINISTA

Fos Feminista: Alianza Internacional por la Salud, los Derechos
y la Justicia Sexual y Reproductiva se creé en octubre de 2021
como un nuevo modelo para la accién y solidaridad feminista
en un momento marcado por la creciente marea de vibrantes
movimientos feministas.

Fos Feminista da continuidad al trabajo, liderazgo y alianzas
de tres organizaciones — la Federacién Internacional de
Planificacién de la Familia Regién del Hemisferio Occidental
(IPPFRHO), la Coadlicién Internacional por la Salud de las
Mujeres (IWHC) y el Centro para la Salud y la Equidad de
Género (CHANGE) - que se unieron en 2021 para lanzar esta
nueva alianza internacional con un enfoque feminista e
interseccional.

Liderada por el Sur Global y enraizada en América Lating, Fos
Feminista trabaja en alianza con més de 180 organizaciones
socias de todo el mundo para avanzar la salud, los derechos y
la justicia sexual y reproductiva (SDJSR), con un enfoque en las
mujeres, las nifias y las personas de género diverso mas
marginadas. Nuestras socias trabajan en 40 paises,
incluyendo América Latina y el Caribe, Africa, Asia y el
Pacifico, Medio Oriente y Europa del Este.

Fos Feminista fortalece el trabajo de nuestras socias no solo
contribuyendo a su sostenibilidad financiera, sino también
desarrollando sus capacidades para lograr un mayor impacto
y alcance, amplificando sus voces en espacios clave de toma
de decisiones, facilitando intercambios de colaboracién entre
ellas, concretando estrategias de accién conjunta, asi como
ayuddndoles a establecer alianzas estratégicas con otros
actores clave.

El trabajo colectivo de la Alianza se centra en los siguientes
compromisos y prioridades:

1.Ampliamos el cuidado y los servicios para la anticoncepcién,
el aborto, la violencia sexual y de género y la educacién
integral en sexualidad, incluso en entornos humanitarios

* Soluciones comunitarias para la atencién: Fortalecemos los
cuidados comunitarios y autogestionados dirigidos por
mujeres, nifias y personas de género diverso que permiten la
autonomia y la seguridad.

e Salud digital: Ampliamos el acceso a la atencién y
educacién en salud sexual y reproductiva mediante el
desarrollo, la promocién y la ampliacién de la telesalud y otras
soluciones digitales.

2.Transformamos las leyes, politicas y normas sociales para
lograr la justicia de género y reproductiva

* Rendicién de cuentas: Incidimos para que se adopten e
implementen leyes y politicas y transformamos las normas
sociales para proteger los derechos sexuales y reproductivos,
elevando diversas voces y liderazgos feministas y juveniles en
espacios globales, regionales y nacionales.

e Evidencia: Creamos y compartimos narrativas e
investigaciones feministas basadas en evidencia para
contrarrestar los grupos anti-género y construir apoyo social,
politico y financiero para la salud, los derechos y la justicia
sexual y reproductiva.

3.Fortalecemos a los movimientos y las organizaciones
feministas interseccionales

* Inversiones transformadoras: Movilizamos financiamiento
flexible para los movimientos feministas y apoyamos modelos
de generacién de ingresos innovadores para lograr un impacto
sostenible.

¢ Colaboracién y aprendizaje mutuo:  Compartimos
experiencias y soluciones sobre SDJSR entre organizaciones,
movimientos y fronteras.

FOS

FEMINISTA
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Fundacion Amigos de

la Naturaleza, FAN

La Fundacién Amigos de la Naturaleza es una organizacién de
la sociedad civil boliviana constituida por mujeres y hombres
que, reconociendo la importancia y valor que la Naturaleza
tiene, estan comprometidos a trabajar para impulsar cambios
positivos para que Bolivia valore, proteja y conserve su
patrimonio natural y las funciones ambientales que sustentan
los medios de vida y bienestar de su poblacién para el
desarrollo sostenible y la resiliencia climética.

En sus 34 afos de trayectoria institucional, FAN ha
desarrollado e implementado enfoques integrales para
mejorar la conservacién y gestién de la Naturaleza y la
resiliencia climdtica, contribuyendo a la generacién de nuevo
conocimiento con sustento técnico-cientifico, y proponiendo
soluciones innovadoras para responder a los principales
desafios que enfrentamos y alcanzar el desarrollo sostenible
como base del bienestar la sociedad.

Durante los dltimos afios los retos institucionales vinculados a
la conservacién de la naturaleza han crecido de manera
correlativa con las presiones y amenazas que se ciernen sobre
los recursos naturales, debido a la predominancia en Bolivia
de una visién de desarrollo econémico con enfoque
extractivista. Al mismo tiempo, las evidencias claras del cambio
climético en los territorios manifestadas en eventos climéticos
extremos, que sumados a los efectos de la pandemia por el
COVID-19, colocan en una alta vulnerabilidad a las
poblaciones locales y en especial a los pueblos indigenas de
Tierras Bajas que habitan territorios con bosques que forma
parte estructural de sus medios de vida.

J

N

Naturaleza

Ante este escenario de alta complejidad, FAN inicié en 2021 la
implementacién del Plan Estratégico Institucional (2021-2026)
con el apoyo de la Embajada de Suecia en Bolivia a través de
la Agencia Sueca de Desarrollo Internacional (ASDI), desde
una perspectiva fundamentalmente nueva con el objetivo de
aportar a generar mayores impactos en la conservacién de la
naturaleza y el bienestar de las personas.

El PEl y sus objetivos estratégicos orientan el accionar de FAN
hacia cuatro principales dreas de impacto:

1) Bosques y biodiversidad

2) Cadenas de valor y produccién sostenible

3) Cambio climdtico

4) Comunidades y ciudades resilientes; incluyendo como temas
transversales el enfoque de derechos y el enfoque de género.
Al mismo tiempo, la Fundacién Amigos de la Naturaleza (FAN)
es miembro de la Red Amazénica de Informacién
Socioambiental Georreferenciada (RAISG). RAISG es un
consorcio de organizaciones de la sociedad civil de los paises
amazénicos orientado a la sostenibilidad socioambiental de la
Amazonia. RAISG es el resultado de la articulacién de ocho
organizaciones que frabajan en seis paises amazénicos:
Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Perid y Venezuela.

Desde 2007, la red genera y difunde conocimientos, datos
estadisticos e informacién socioambiental geoespacial de la
Amazoniaq, transformados en los més completos informes sobre
temas socioambientales de la regién para contribuir a que sea
mds conocida, valorada y cuidada. RAISG es un importante
actor en defensa de la Amazoniq, trabaja con una mirada
integral de la regién amazénica, superando abordajes
fragmentados y con una perspectiva multidimensional,

Fundacion

}%f;* Amigos di

promoviendo regionales y

iniciativas 'y

procesos
transnacionales.

Sobre la base del trabajo de investigacién, monitoreo y mapeo
que ya venimos realizando, buscamos fortalecer las
capacidades de actores clave en el uso y generacién de la
informacién, asi como trabajar en una comunicacién
estratégica a favor de una toma de decisiones mds eficaz para
la conservacién y valorizacién de la Amazonia. Ademds,
priorizamos forjar alianzas estratégicas que ayudardn a
complementar nuestras fortalezas y potenciar el alcance de
nuestro trabajo, y asi contribuir a una incidencia en politicas
que nos ayude a acercarnos al logro de nuestra visién.
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Fundacion Avina

Con fuertes raices en América Latina, Fundacién Avina impulsa
procesos colaborativos que generen cambios sistémicos a
favor de la dignidad humana y el cuidado del planeta. Para
lograrlo articulamos procesos colaborativos entre coinversores
y mds de 8.000 aliados multisectoriales. Lo hacemos, desde el
Sur Global, a través de nuestro modelo de trabajo, que
llamamos ColaborAccién.

La fundacién de orienta por tres ejes sobre los que genera
impacto hacia el desarrollo sostenible: la innovacién
democrética, la accién climética y la promocién de una
economia justa y regenerativa.

En los procesos colaborativos en los que participamos
procuramos ejercer los roles de

-Vinculadores: articulando actores clave, generando una
visién unificadora y estableciendo agendas de accién
compartidas.

-Guias: implementando formas de trabajo propias
(ColaborAccién), promoviendo la innovacién en los
programas en que participamos y brindando nuestra
experiencia en el campo.

-Inversores: canalizando y aportando, eventualmente, recursos
estratégicos y capital.

En 2023 desarrollamos acciones en mas de 30 paises a través
de 8 programas:

-Acceso al agua

-Biomas

-Ciudades sustentables

-Futuro del trabajo y de la empresa
-Innovacién para la democracia
-Migraciones

-Reciclaje Inclusivo

-Resiliencia y transicién climética

NV

® Fundacion
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-18 -



Fundacion para la Liberta de Prensa, FLIP

Fundacién para la Libertad de Prensa -FLIP- Colombia

Es una organizacién de la sociedad civil que desde hace casi
30 afios defiende la libertad de prensa, y promueve un clima
6ptimo para ejercer el periodismo, asi como para que las
personas que viven, principalmente, en Colombia puedan
satisfacer su derecho a estar informado.

Para lograr estos objetivos, la FLIP apoya a periodistas,
investiga, hace incidencia y trabaja en procesos de educacién
medidtica.

A través de su red de corresponsales, conformada por 31
periodistas en todo el pais, y con un equipo interdisciplinario se
documentan o registran los casos de violaciones a la libertad
de prensa y agresiones a periodistas, en todas las regiones de
Colombia.

Asi mismo, la FLIP asesora juridicamente a periodistas en
algunos casos que estdn en la justicia colombiana y el Sistema
Interamericana de Derechos Humanos. En este sentido, les
acompaiia en la ruta de atencién con el Estado y apoya la
gestion de medidas de proteccién en casos de riesgo
inminente.

La FLIP también ofrece aporte psicosocial a periodistas que
enfrentan alguna ofectacién a su salud mental.

Otra linea muy importante de trabajo para la FLIP es la
incidencia, pues promueve y participa en espacio de didlogo
con entidades de gobierno como Fiscalia General,
Procuraduria, Defensoria del Pueblo, Policia y Congreso, entre
otras, buscando siempre garantizar ese clima éptimo para el
ejercicio periodistico.

Este trabajo lo ha venido haciendo en los Gltimos afios en otros
paises como Guatemala, Honduras, El Salvador, Ecuador,
Nicaragua y Peri. En estos mismos lugares, estd haciendo un
fortalecimiento de capacidades a organizaciones que velan
por la libertad de prensa en sus entornos.

La FLIP hace investigaciones sobre otros temas que afectan el
libre ejercicio del periodismo como la pauta oficial, los avances
en la implementacién de los Acuerdos de Paz, el ecosistema de
medios y los retos que enfrentan con los avances digitales.

Otra linea de trabajo muy importante es la educacién
medidtica, esto para cumplir con el objetivo de tener una
ciudadania mejor informada. La FLIP identific, a través de sus
investigaciones los lugares en Colombia que no cuentan con
produccién de noticas locales, es decir, los desiertos
informativos. Como respuesta creo Consonante, un laboratorio
de periodismo local, a través del cual se capacita en rutinas
periodisticas a través de un diplomado a estudiantes, lideres y
lideresas de estos municipios. Hoy dia, Consonante cuenta con
una red de periodistas locales que producen sus noticias y que
se publican en la plataforma web y a través de canales como

WhatsApp.

La apuesta en educacién medidtica ha llegado a colegios de
municipios lejanos en Colombiaq, y estd formando a los y las
j6venes en cémo aproximarse a la informacién de cara a

avances tan significativos como la inteligencia artificial.

<o

FLiP

FUNDACION PARA
LA LIBERTAD
DE PRENSA
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InSight Crime

Nuestra Misién

InSight Crime es un think tank y organizacién medidtica que
busca profundizar e informar el debate sobre el crimen
organizado y la seguridad ciudadana en las Américas,
ofreciendo  reportajes  regulares,  andlisis,  datos,
investigaciones y sugerencias politicas sobre cémo abordar

los miltiples desafios que presentan.

Lo hace fusionando el periodismo de investigacién con la
rigurosidad académica, construyendo su andlisis a partir de
una extensa investigacién de campo, que incluye
conversaciones con todos los actores, legales e ilegales.
Ademéds de sus trabajos publicados en este sitio web,
colabora con una red de expertos y socios en la regién para
proporcionar andlisis de riesgos personalizados, diagnésticos

y oportunidades para intervenciones positivas.

Qué nos diferencia
Generando debate
Cada afio, realizamos  conferencias, iniciamos
investigaciones, conducimos talleres, convocamos seminarios
y apoyamos a los actores locales para profundizar la
conversacién sobre el crimen organizado.

Explora las investigaciones de InSight Crime

Sala de prensa virtual

Nuestro equipo de sala de prensa es Unico — global,
multilinge y conocedor de la dindmica del crimen
organizado. Aunque nuestras oficinas principales estan en
Washington, D.C. y Medellin, Colombia, InSight Crime tiene

personal ubicado en media docena de paises de las Américas
y en cualquier momento realiza investigaciones con miltiples
colaboradores en numerosos ofros.

Expolora el andlisis de noticias de InSight Crime

En el terreno

Nuestros investigadores estan en el campo, desde grandes
ciudades hasta rincones rurales remotos, informando sobre
las dltimas dindmicas criminales, actores y puntos calientes, y
recopilando datos para rastrear las economias ilicitas de
répido cambio.

Explora las investigaciones de InSight Crime

Monitoreo

Todos los dias, revisamos cientos de medios de comunicacién,
revistas académicas, y reportes gubernamentales y no
gubernamentales de todo el continente. La informacién
recopilada forma los bloques de construccién de la base de
datos mdas completa sobre el crimen organizado en la regién.
Explora por pais

Recurso de referencia

Continuamente desarrollamos y actualizamos perfiles de
paises, organizaciones criminales y personalidades de toda la
regién. Altamente organizados con infografias y mapas
detallados, nuestros perfiles son un recurso de consulta para
periodistas, académicos, lideres de la sociedad civil,
funcionarios gubernamentales y otros que buscan profundizar
su comprensién de las dindmicas criminales en las Américas.
Explora Perfiles Criminales

[nSight
Crime

Alianzas Académicas

Nos asociamos con instituciones académicas lideres de la
regién, como el Centro de Estudios Latinoamericanos y Latinos
(CLALS) de la American University, que ha patrocinado
iniciativas de investigacién conjunta, y la Universidad del
Rosario, en Bogotd, sede de nuestro Observatorio de Crimen
Organizado Colombiano.
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International Council of
Swedish Industry, NIR

Establecido en 1960, el Consejo Internacional de la Industria
Sueca (NIR, por sus siglas en inglés) tiene un largo historial de
compromiso y asociacién para mejorar las condiciones
comerciales en los paises de ingresos bajos y medianos. Una
organizacién sin fines de lucro Gnica en su tipo, NIR redne a
muchas de las empresas multinacionales mas exitosas de
Suecia, asi como al sector financiero. NIR es una plataforma
para desarrollar nuevos modelos de asistencia técnicq,
colaboraciones y asociaciones vitales para apoyar la
transformacién global en curso de las industrias y las
sociedades hacia la sostenibilidad econémica, social y
ambiental. El NIR también es socio en cooperacién para el
desarrollo de la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (ASDI).

Colaboracion con la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(ASDI)

En este momento ejecutamos 3 programas financiados por
ASDI. Nuestra asociacién con ASDI significa que podemos
involucrar a miltiples partes interesadas para que se unan
esfuerzos para crear un entorno mds propicio para la y el
desarrollo econémico inclusivo.

» Swedish Workplace Programme (SWP por sus siglas
en inglés) es un programa global liderado por NIR e el
sindicato sueco de trabajadores metaldrgicos industriales (IF
Metall). Su objetivo es fomentar la mejoria de las relaciones
laborales en el lugar de trabajo y contribuir a la sostenibilidad
de las empresas a través del didlogo y la gestién del cambio. El
SWP trata el lugar de trabajo como una plataforma de cambio

International Council
of Swedish Industry

NARINGSLIVETS INTERNATIONELLA RAD

para los empleados, sus familias y la sociedad en su conjunto.
En Colombia, SWP acompaiia a empresas suecas y nacionales
y a Comités internos, en sus procesos de cambio y mejoria de
las relaciones entre empleados y la direccién. Esta actividad
estd especialmente indicada cuando se trata de promover la
sostenibilidad en la cadena de valor.

* Mineria Americana Responsable y mas Sostenible
(MARS por sus siglas en espaiiol) es un programa regional que
busca la institucionalizacién de précticas mineras responsables
para proteger el medio ambiente local y los derechos
humanos, al tiempo que garantiza la competitividad de
América Latina en la creciente demanda de minerales de
transicién. Es un programa realizado en asociacién con el
Instituto de Medio Ambiente de Estocolmo (SEI, por sus siglas
en inglés) y el Centro Vincular, Chile, con el apoyo ejecutivo de
organizaciones en Latinoamérica.

El programa tiene un efecto previsto de largo plazo de ayudar
a impulsar nuevos desarrollos econédmicos en América Latina a
través de las oportunidades identificadas de la transicién
energética global. Busca aportar a un entorno de industrias
extractivas responsables, conscientes de salvaguardar los
derechos humanos, proteger el medio ambiente local y adherir
a principios de gobernanza transparentes, con el fin de
aportar al cumplimiento de los objetivos de cambio climatico, y
la reduccién de la pobreza y las desigualdades sistémicas de la
regién.

* Através del Acelerador de Impacto en la
Sostenibilidad (SIA por sus siglas en inglés), nos asociamos
con los propietarios de los proyectos para desarrollar su

capacidad a través de la formacién especifica del proyecto
para minimizar los riesgos y apoyar la maximizacién el
impacto positivo de una inversién en la sostenibilidad. La
infraestructura es clave para el éxito de los ODS. Las
tendencias de crecimiento de poblacién, migracién y
urbanizacién exigen un aumento de las infraestructuras
criticas, especialmente en los paises de ingresos bajos y

medios.

Asegurar la infraestructura necesaria para alcanzar los ODS
requerird que los sectores piblico y privado trabajen juntos a
gran escala para financiar e implementar proyectos en los
sectores del transporte, la energia, el agua, la salud, la
agricultura y las tecnologias de la informacién. El reto de
financiar la infraestructura para los ODS no es solo se trata de
movilizar dinero. Es més sistémico y funciona mas profundo
que cerrar cualquier brecha financiera, también se trata de
tener Capacidad para planificar, implementar y gestionar
proyectos de gran envergadura.
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Instituto para las Transiciones

Integrales, IFIT

Acerca de IFIT

El Instituto para las Transiciones Integrales (IFIT) es una
organizacién global que proporciona asesoria a actores clave
en paises en procesos de transicién, negociaciones o contextos
de conflicto social o armado, a través de una red de mas de
300 expertos. El Instituto tiene su sede principal en Barcelona
y cuenta ademds con una oficina regional en Colombia, desde
donde coordina el Programa Regional para América Latina y

el Caribe.

El trabajo de IFIT se enfoca en conectar actores y expertos a
nivel global, regional y local para compartir lecciones y
facilitar procesos de construccién de alternativas y salidas
realistas y creativas a problemdticas relacionadas con las
negociaciones y transiciones politicas. Para ello, IFIT ha
desarrollado un innovador modelo que combina la interaccién
de dos tipos de redes de expertos: los grupos de prdctica
temdticos' (expertos internacionales en torno a retos
estratégicos que enfrentan los paises durante los procesos de
negociacién y transicién) y los grupos de expertos locales? —o
“brain trusts - (lideres a nivel nacional con capacidad de
tender puentes entre procesos de didlogo a nivel nacional y
comunitario). Este trabajo se nutre y se complementa a través
de de iniciativas globales® que abordan brechas existentes,
identificadas en parte por la interaccién de esta red de
expertos, en materia de negociaciones y transiciones

inclusivas.
Programa regional para América Latina y el Caribe

En 2022 IFIT lanzé su Programa Regional para América Latina
y el Caribe con el objetivo de generar conocimiento
comparado sobre las oportunidades y desafios conjuntos a los
que se enfrentan los paises de la regién en materia de ‘paz y
seguridad’ y ‘gobernabilidad y resignificacién democrética’.

PROGRAMA REGIONAL PARA

/ﬁ AMERICA LATINA Y EL CARIBE
0Goo

En el marco de este trabajo, IFIT: a) fomenta espacio de
intercambio de conocimiento y lecciones para promover una
visién y andlisis comparados frente a los problemas que
enfrenta la regién, b) conecta experiencias, aprendizajes,
preguntas y problemas en materia de paz, seguridad y
democracia, y c) produce y comparte documentos de andlisis,
non-papers y recomendaciones con actores clave en materia
de seguridad (ej., militarizacién, gobernanza criminal), paz y
democracia.

Para ello, ademas del staff de IFIT, el Programa cuenta con
un Consejo Asesor Regional que reine a 12 lideres politicos
y sociales de la regién, asi como una red de méas de 90
expertos en materia de democracia, DDHH, estado de
derecho, seguridad, negociaciones y construccién de paz.

Los grupos de prdcticas temdticas son comunidades de 15 a 18 personas de profesionales expertos a nivel mundial que se
centran en tres retos fundamentales a los que se enfrentan los paises durante las negociaciones o las transiciones: 1) cémo
equilibrar las cuestiones de reconciliacién y rendicién de cuentas en el marco de un acuerdo de paz o un acuerdo politico més
amplio (Grupo de Préctica de Derecho y Paz), 2) cémo construir identidades y narrativas inclusivas que faciliten el éxito de las
negociaciones y las transiciones (Grupo de Prdctica de Narrativas Inclusivas), y 3) cémo fortalecer la voz y la capacidad de
los receptores locales de ayuda técnica y financiera extranjera para lograr mejores relaciones con los proveedores de ayuda
internacional cuando se espera o estd en marcha una transicién (Grupo de Prdctica de Asistencia a la Transicién).

2 IFIT cuenta con ‘brain trusts’ en: Colombia (2), Libia, México, Nigeria, Siria, Sri Lanka, Suddn, Uzbekistdn, Venezuela y
Zimbabue.

3 En la actualidad, IFIT lleva a cabo tres iniciativas globales: la Iniciativa de Tratados de Paz, cuyo objetivo es desarrollar un
nuevo derecho internacional para incentivar las negociaciones de paz; la Iniciativa Mundial sobre la Polarizacién, que
pretende avanzar en la comprensién mundial de las diversas causas, consecuencias y estrategias realistas para reducir la grave
polarizacién y prevenir los conflictos violentos; y la Iniciativa sobre los Nombramientos de los Jueces de Tribunales Superiores,
que llenaré el vacio actual en los principios rectores mundiales y regionales en la seleccién y el nombramiento de los jueces
constitucionales y de los tribunales superiores.
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La MESA

La Mesa por la Vida y la Salud de las Mujeres es un colectivo
feminista activista que defiende los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, especialmente el derecho al
aborto de todas las personas en todas las circunstancias. La
despenalizacién total del aborto se concibe como parte de una
sociedad igualitaria y democrética, donde las mujeres gozan
del total reconocimiento de su libertad y de su ciudadania
plena.

Usamos estrategias como lo son la incidencia juridica y
politica, el acompafiamiento legal y gratuito a mujeres que
enfrentan barreras de acceso a la Interrupcién Voluntaria del
Embarazo - IVE, el seguimiento a la implementacién de la
normatividad vigente, el trabajo en alianza con diferentes
organizaciones a nivel territorial, la comunicacién politica
para la transformacién de la opinién piblica y la generacién
de conocimiento sobre aborto en el pais.

Somos pioneras del Movimiento Causa Justa que logré con la
Sentencia C-055 de 2022, la eliminacién del delito de aborto
hasta la semana 24 y la aplicacién de las causales después de
ese plazo.

https:/ / ddei5-0-ctp.trendmicro.com:443 / wis/ clicktime /v 1
/ query2url=https%3a%2{%2fdespenalizaciondelaborto.org.
co%2fquienes%2dsomos%2d2%2f&umid=4A3C3617-18AC-
4C06-B8D6-EBA9D44B01C5&auth=b32f7072cb1370b7b 11
9b85843019516260d8fac-ad94939c8b9b 11 ecef115a0f92¢
47c224ac833bb

mesa

POR LA VIDA Y LA SALUD
DE LAS MUJERES
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NESsT

NESsT invierte en emprendimientos que crean empleos de
calidad para comunidades desatendidas, y que operan de
manera sostenible con el planeta. Brindamos apoyo a estas
empresas sociales con servicios empresariales y capital
paciente, posiciondndolas para un crecimiento e impacto
significativo. Nos aseguramos de que cada empresa tenga las
herramientas necesarias para medir su impacto social,
ambiental y financiero.

Creemos firmemente que todos merecen la oportunidad de
ganar su vida de manera digna. Las empresas comunitarias,
lideradas por emprendedores resilientes y visionarios, son
cruciales para hacer esto posible. Reconocemos que las
empresas sociales de base local son excepcionalmente
capaces de transformar comunidades de bajos ingresos,
excluidas y ambientalmente vulnerables. En NESsT, estamos
comprometidos con la transformacién de comunidades
mediante inversiones estratégicas que promueven la
autosuficiencia y el empoderamiento, permitiendo a las
personas determinar su propio futuro. Estas empresas,
arraigadas y confiables dentro de sus comunidades, han
desarrollado negocios que reflejan los intereses y necesidades
locales.

Nuestro enfoque se divide en dos estrategias principales:

1.Aceleracién: Preparamos para la inversién a través de
capital semilla y asesoria empresarial.

2.Inversién de Impacto: Impulsamos el crecimiento de
empresas mediante capital de deuda y asesoria estratégica, a
través del Fondo Lirio y Violet Fund.

Operamos en ocho paises a través de dos continentes: en
Latinoamérica (Brasil, Colombia, Ecuador y Perd) y en Europa
del Este (Polonia, Rumania y Hungria).

Nuestro trabajo se desarrolla a través de cuatro iniciativas
clave que combina asesoria empresarial y financiamiento:

* Refugee Employment: Apoyo a empresas que asisten a
migrantes o refugiados.

* Empowers: Apoyo a empresas que benefician a personas
discapacitadas y/ o mujeres vulnerables.

* Racial Equity: Promocién de la inclusién financiera de la
poblacién afrodescendiente.

¢ Amazonia: Apoyo a emprendimientos de la bioeconomia
que fortalecen cadenas de valor sostenibles a partir de la
mejora de la calidad de vida de poblaciones indigenas de la
cuenca Amazénica.

Nuestros principales sectores de intervencién son:

* Agricultura sostenible y bioeconomia
* Entrenamiento y colocacién laboral

* Economia circular

* Tecnologia
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Oficina del Alto Comisionado de las p

Naciones Unidas para los \(
Derechos Humanos, OACNUDH

Acerca de la OACNUDH

La OACNUDH es la principal entidad de las Naciones Unidas
en derechos humanos. Representamos el compromiso del
mundo para la promocién y proteccién del conjunto total de
derechos humanos y libertades establecidos en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos. Nuestra misién consiste en
promover y proteger el disfrute y la plena realizacién de los
derechos humanos por parte de todas las personas.

La OACNUDH en cooperacién con Suecia.

Gracias al apoyo de Suecia, en América Latina y el Caribe, la
OACNUDH implementa un proyecto regional que busca
fortalecer la implementacién de estrategias regionales para
avanzar en la promocién y proteccién de los derechos
humanos mediante, la promocién del espacio civico, la
proteccién de personas defensoras de derechos humanos y
periodistas, y la mejora de los derechos de los migrantes y el
medio ambiente.

Pilares del proyecto regional y areas de trabajo:

1. Expansién del Espacio Civico y Protecciéon de Personas

Defensoras y Periodistas

- Mejorar los sistemas nacionales de proteccién para crear
un ambiente seguro y habilitante donde las personas
defensoras de derechos humanos y periodistas puedan
operar libremente.

- Capacitar a funcionarios estatales y mecanismos de
proteccién nacional para enfrentar desafios especificos
que enfrentan las personas defensoras y periodistas,
incluyendo la violencia, amenazas y criminalizacién que
sufren.

- Facilitar didlogos y consultas para adoptar estrategias

contra

efectivas la violencia dirigida a personas

defensoras y periodistas.

2. Promocién y Proteccién de los Derechos de los

Migrantes

- Asegurar que las medidas de gobernanza migratoria en
América Central y México cumplan con las normas
internacionales de derechos humanos.

- Aumentar la capacidad de las organizaciones civiles y
redes regionales para monitorear y reportar violaciones
de derechos humanos de migrantes.

- Mejorar el acceso a la justicia y mecanismos de
proteccién para migrantes a lo largo del ciclo migratorio.

3. Promocién del Derecho a un Ambiente Limpio,

Saludable y Sostenible

- Apoyar la adopcién de politicas y planes ambientales
que respeten, protejan y cumplan los derechos humanos,
incluyendo el derecho a un medio ambiente limpio,
saludable y sostenible.

- Capacitar a actores gubernamentales y otros actores
clave para garantizar la participacién, acceso a la
informacién y remedios justos y efectivos para personas
en situaciones vulnerables.

- Fomentar la participacién de defensores del medio
ambiente y comunidades locales en foros y procesos de
toma de decisiones ambientales.

Impacto Esperado:

A través de estas intervenciones, el proyecto espera lograr un
entorno mds seguro y habilitante para las personas defensoras
de derechos humanos y periodistas, una mayor conformidad
con las normas internacionales de derechos humanos en la
gobernanza migratoria, y una integracién efectiva de los
derechos humanos en las politicas y acciones ambientales en la
regién.

\ NACIONES UNIDAS
V DERECHOS HUMANOS

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

Proyecto de
estrategias regionales
de derechos humanos
América Latina y El Caribe




Organizacion Internacional
para las Migraciones, OIM

La Organizacién Internacional para las Migraciones viene
trabajando hace 72 afios en la proteccién e integracién de las
personas migrantes en el mundo. En América, estd presente en
todos los paises del continente apoyando a los estados
receptores a fin de incrementar sus capacidades de respuesta,
fortaleciendo a organizaciones de la sociedad civil que
trabajan con poblacién migrante, generando oportunidades
de empleo y desarrollo a través de formaciones laborales
capacitaciones y fortalecimiento a emprendedoras/es, entre
otras actividades a fin de colaborar con una migracién segurq,
ordenada y regular como reza el Pacto Mundial para las

Migraciones.

La OIM apoya también a los gobiernos de la regién en los
procesos intergubernamentales sobre migracién y asilo a fin de
coordinar respuestas regionales coordinadas como la
Conferencia Sudamericana y Regional de Migraciones,
Declaracién de Los Angeles y el Proceso de Quito.

En los ¢ltimos afios las migraciones han aumentado en el
mundo en general, y en las américas en particular. Segin el
Gltimo informe de las migraciones en el mundo de la OIM, 228
millones de personas han migrado de sus paises de origen y
117 millones han sido desplazadas por diferentes razones entre

las que se encuentran conflictos, desastres y cambio climético.

La OIM entiende las migraciones como un factor de desarrollo
en los paises de acogida. Gracias al proyecto #Somos Parte
junto a la Agencia Internacional Sueca para el Desarrollo,
viene trabajando en Latinoamérica y el Caribe en visibilizar el
aporte de la migracién al desarrollo de las comunidades,

aportar informacién empirica sobre este aporte y fortalecer las
capacidades de los gobiernos locales y sociedad civil en los
procesos de integracién de personas migrantes y refugiadas.
También viene generando alianzas con el sector privado para
mejorar la empleabilidad de migrantes y promover el
crecimiento y generar redes entre pequefias empresas y
emprendimientos de personas migrantes.

Cada vez es mds necesario el abordaje de las migraciones
desde diferentes perspectivas involucrando a diversos actores.
Es por ello que, resulta clave el trabajo conjunto entre
cooperacién internacional, agencias de Naciones Unidas,
sociedad civil, gobiernos y sector privado apoyando los
procesos de proteccién de las personas migrantes y refugiadas,
con especial atencién a la integracién en las sociedades de
acogida.

OIM

ONU MIGRACION
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Organizacion Internacional del Trabajo, OIT

¢ Qué es la Organizacién Internacional del Trabajo?

* La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es
laAgencia especializada de las Naciones Unidas dedicada a
promover la justicia social y los derechos humanos y laborales
internacionalmente reconocidos, a alcanzar el trabajo decente
para todos y a mejorar la seguridad econémica y las
oportunidades de hombres y mujeres en todo el mundo

* El mandato de la OIT estd consagrado en su Constitucién,
adoptada en 1919, que reconoce el principio de que el trabajo
no es una mercancia y afirma la creencia de que la paz sélo
puede establecerse si se basa en la justicia social. La OIT
funciona a través de una estructura tripartita en la que
participan gobiernos, empleadores y trabajadores.

El trabajo decente como propulsor
del desarrollo sostenible

Més personas en empleos decentes significa un crecimiento
econémico mds fuerte e inclusivo, reduciendo la desigualdad y
aumentando la resiliencia y la justicia social.

La Agenda 2030 sitia el trabajo decente para todos, asi como
el mandato y el objetivo de justicia social de la OIT, en el centro
del crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

El trabajo de la OIT gira en torno a cuatro pilares, siendo los
enfoques de género, inclusién y la transicién justa los temas
transversales. Estos son cruciales para avanzar las Agendas de
Trabajo Decente y de Desarrollo Sostenible.

* Promocién de la creacién de empleo y de empresas
sostenibles garantizando que todas las personas tengan
oportunidades justas de trabajo pleno, decente y productivo.

* Garantizar los derechos en el trabajo para obtener el
reconocimiento y el respeto de los derechos de todos los
trabajadores.

e Ampliar la proteccién social, un elemento clave para
reducir las vulnerabilidades econémicas y sociales y proteger
a las personas frente a los riesgos que afectan a sus medios de
subsistencia.

e Tripartismo para promover el didlogo social
gobiernos, empleadores y trabajadores como
esenciales para lograr el progreso social y econémico.

entre
socios

El enfoque de la OIT para avanzar la justicia social y promover
el trabajo decente se basa en el tripartismo y el didlogo social.
Retne a gobiernos, organizaciones de empleadores y de

trabajadores de sus 187 Estados Miembros para abordar los
retos del mundo del trabajo, establecer y supervisar las normas
internacionales del trabajo, y trabaja con socios de la
cooperacién al desarrollo en proyectos y programas para
ayudar a hacer realidad el Programa de Trabajo Decente.

La Coalicién Mundial por la Justicia Mundial, una iniciativa de
la OIT que retne a actores clave para promover condiciones de
trabajo seguras y un crecimiento equitativo, busca acelerar
mediante el didlogo y la accién los avances hacia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), defendiendo la justicia social a
escala mundial.

La OIT en América Latina y el Caribe (ALC)

En ALC, la recuperacién econdmica tras la pandemia ha sido
limitada, con una inflacién creciente y restricciones financieras
que obstaculizan la inversién en avances digitales y
medioambientales. Retos a largo plazo como la informalidad,
la baja productividad y la desigualdad afectan las condiciones
de trabajo, los salarios, la proteccién social y el respeto de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Para hacer frente a estos desafios, la OIT estd implementando
proyectos y programas para:

* Fomentar la creacién de empleo y un entorno empresarial
sostenible, apoyando marcos institucionales y politicas de
empleo integrales.

* Promover marcos que prioricen la creacién de empleo formal
y el crecimiento de empresas sostenibles. Para ello es
fundamental el compromiso con transiciones justas hacia
sociedades sostenibles que tengan en cuenta las repercusiones
sobre el empleo.

* Fortalecer la integracién socioeconémica de migrantes y
refugiados para reducir su vulnerabilidad y maximizar su
contribucién a las comunidades de acogida.

* Establecer sistemas nacionales de cuidados integrales y
transformadores en materia de género que aborden las
necesidades de los distintos grupos demogréficos, y mejorar las
condiciones laborales de las/los trabajadores de la economia

del cuidado.

* Promover el emprendimiento y potenciar la formacién
profesional y el aprendizaje permanente, fundamentales para
abordar los retos que afectan especialmente a las/los jévenes.

* Establecer pisos nacionales de proteccién social, de modo
que los paises puedan garantizar la seguridad de los ingresos
bésicos y el acceso a los servicios esenciales para salvaguardar

Organizacion
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a los més vulnerables, complementandolos con sélidos
regimenes contributivos de seguridad social.

* Vincular las medidas de seguridad de los ingresos
(prestaciones por desempleo) con oportunidades de
reconversién profesional y aprendizaje permanente.

* Integrar la seguridad y la salud en el trabajo (SST) en las
agendas de desarrollo y en los protocolos sectoriales, cruciales
para condiciones de trabajo seguras.

* Crear y reforzar marcos institucionales que permitan a los
pueblos indigenas contribuir al disefio de politicas.

* Promover las Normas Internacionales del Trabajo, en
particular las relativas a la SST, trabajo forzoso, libertad de
asociacién y derecho a la negociacién colectiva.

* Erradicar el trabajo infantil a través de la Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil.

* Mejorar las capacidades de las administraciones laborales
para fortalecer las relaciones laborales y desarrollar
mecanismos eficaces de resolucién de conflictos laborales.

* Abordar los retos y oportunidades que presenta la
economia de plataformas digitales, el teletrabajo y la
externalizacién, garantizando condiciones de trabajo

decentes.

* Facilitar la  participacién de las organizaciones
empresariales y de empleadores y de las organizaciones de
trabajadores en los marcos nacionales de los ODS y en los
procesos de planificacién de las Naciones Unidas.
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Oxfam International

¢Quiénes somos?

Oxfam es un movimiento mundial de personas que trabajan
juntas para acabar con la pobreza y la desigualdad. Nuestro
objetivo es ayudar a encontrar soluciones duraderas a la
injusticia de la pobreza, proponer innovaciones y colaborar
para poner fin a las desigualdades que la perpetian. Somos
parte de un movimiento global que aboga por un cambio que
empodere a las personas para crear un futuro seguro, justo y
libre de pobreza. Y ya hemos empezado a crear este futuro
positivo.

n el Oltimo afio, nuestros programas han impactado a mas de
En el dlt t h tad d

19.5 millones de personas en el mundo. Trabajamos en 81
paises*, con miles de socios/as, aliados/as y comunidades
para salvar y proteger vidas en emergencias, ayudar a las
personas a reconstruir sus medios de vida y hacer campafia
por un cambio genuino y duradero, manteniendo los derechos
e las mujeres en el corazén de todo lo que hacemos.

del i | de todo | h

OXFAM en América Latina y el Caribe

En América Latina y el Caribe tenemos oficinas en 13 paises,
donde trabajamos cada dia para mejorar las vidas y medios
de subsistencia de las personas, reduciendo las desigualdades
sociales y econémicas. Actualmente priorizamos el trabajo
programatico, humanitario y de incidencia en temas de justicia
econémica, climética, y de género en diversas regiones de
México, Guatemala, El Salvador, Honduras, Bolivia, Perg,
Colombigq, Brasil, y Venezuela.

Prioridades para la accién

Priorizamos en nuestra accién para América Latina y El Caribe
la lucha por la justicia econdmica, la justicia de género y la
justicia climdtica, realidades inseparables que solo pueden ser
abordadas de forma articulada, poniendo como centro la
proteccién de las personas, la vida libre de violencias y
discriminacién, y el desarrollo en el marco de los limites

planetarios. Sabemos que estos cambios no son posibles, en un
contexto de degradacién de la democracia y las libertades
civiles, por lo que, en coherencia con nuestras limitaciones y las
exigencias de cada contexto, mantenemos nuestro apoyo a los
movimientos ciudadanos y aliadas en la preservacién de la
democracia en la lucha por sus derechos.X Buscamos combatir
las causas estructurales que generan la pobreza, la exclusién y
la violencia, sin dejar de responder a las necesidades
inmediatas de las poblaciones més afectadas. Por esto, cada
una de nuestras prioridades se orienta a influir y apoyar los
procesos de cambio sistémico y a su vez, tienen un componente
de accién humanitaria dirigido a proteger a las personas més
vulnerables de los efectos de las crisis.

Partimos de la conviccién de que son las personas quienes
pueden lograr estos cambios, por lo que nuestro trabajo se
concentra en apoyar los esfuerzos de las y los actores sociales,
amplificando sus voces, reforzando sus redes, fortaleciendo sus
capacidades de influencia. Las condiciones de desigualdad que
se concentran con mayor intensidad en determinados colectivos
sociales y su rol como central como actoras/es de cambio,
hacen que orientemos nuestro trabajo y alianzas
prioritariamente hacia las mujeres y nifias, los pueblos
indigenas, las comunidades campesinas, afrodescendientes y la
poblacién migrante o en situacién de movilidad. Todas las
prioridades de accién se orientardn a estas/ estos actores.X

OXFAM

International
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Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, PNUD

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo es el
principal organismo de las Naciones Unidas dedicado a poner
fin a la injusticia de la pobreza, la desigualdad y el cambio
climdtico. Trabajamos con nuestra extensa red de expertos y
aliados en 170 paises para ayudar a las naciones a construir
soluciones integradas y duraderas para las personas y el
planeta. Pueden obtener més informacién en undp.org o
seguirnos en @PNUD.

Acerca del Buré Regional para América Latina y el
Caribe (RBLAC)

El Buré Regional para América Latina y el Caribe (RBLAC) con
su sede en Nueva York supervisa el trabajo del PNUD en la
regién a través sus oficinas de pais. El PNUD estd presente en
26 paises cubriendo la gran mayoria de los territorios de la
regién brindando apoyo a los gobiernos para avanzar con sus
agendas nacionales de desarrollo. Ese trabajo se hace
también en estrecha coordinacién con organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado, desarrollando capacidades
nacionales, locales y construyendo instituciones mas fuertes
que ofrezcan servicios de calidad a los ciudadanos.

Acerca del Centro Regional de América Latina y el
Caribe (RSC LAC)

El Centro Regional de América Latina y el Caribe (RSC LAC)
con sede en Panama brinda apoyo técnico y operacional a 26
paises de América Latina y el Caribe. En Panamé se ubican
miltiples equipos técnicos que ofrecen un apoyo a las oficinas
de pais en todas las dreas teméticas del PNUD incluyendo:
crecimiento inclusivo, gobernabilidad democrética, gestién de
riesgos y desastres, salud, medioambiente y energia y género.
RSC-LAC enmarca su trabajo bajo el Programa Regional para
América Latina y el Caribe (2022-2025) para desarrollar
soluciones innovadoras para responder a los grandes retos
regionales de desarrollo.

Equipo de Medio Ambiente y Energia del PNUD en
América Latina y el Caribe

El Equipo de Medio Ambiente y Energia del PNUD en América
Latina y el Caribe apoya a las oficinas de pais a articular con
los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado, las
instituciones financieras y socios clave con el fin de ayudar a
los paises de América Latina y el Caribe a avanzar en sus
agendas de naturaleza, medio ambiente, energia, clima,
desechos y productos quimicos. El equipo apoya a que los
paises cumplan con sus compromisos ante las Convenciones
Internacionales y a elaborar una planificacién nacional
sostenible a través de una amplia cartera de programas
nacionales y subnacionales.

Nuestras principales areas de apoyo son:

* Naturaleza

* Energia

* Productos quimicos y residuos

* Estrategias y politicas climdticas

* Clima y bosques

* Adaptacién al cambio climético

* Salvaguardias sociales y medioambientales
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Red de Mujeres Afrolatinoamericanas,
Afrocaribeias y de la Diaspora, RMAAD

La Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de
la Didspora fue creada el 25 de julio de 1992 como un espacio
de articulacién de las mujeres afrodescendientes para la
construccién de sociedades democrdticas, equitativas, justas,
multiculturales, libres de racismo, discriminacién racial,

sexismo y exclusién.

Articulamos esfuerzos para el combate de la opresién de
género y raza por medio de la exposicién de la condicién de
marginalidad vivida por las mujeres afrodescendientes en la
regién y la eliminacién de los estereotipos y prejuicios que
recaen histéricamente sobre ellas, ademds de la promocién de

la participacién de las mujeres afrodescendientes en todas las
esferas de la vida piblica, especialmente en los espacios de
toma de decisiones.

ineas de accién

(i) incidencia ante instancias gubernamentales e
intergubernamentales para la formulacién e implementacién
de politicas publicas que afirmen modelos de desarrollo
sustentado en el reconocimiento y respeto de las identidades
étnicas, raciales y de género y las problemdaticas comunes a
toda la regién entre las que se destacan la pobreza, la
migracién, la violencia contra las mujeres y el VIHSIDA.

(ii) Luchar por el cumplimiento de convenios y acuerdos
internacionales que afirman los derechos de las mujeres Afro
caribefias, Afro latinoamericanas y de la Didspora.

(iii) Impulsar programas y proyectos que contribuyan al
desarrollo integral de las mujeres afro caribefias, afro
latinoamericanas y de la didspora
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Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza, UICN

La IUCN es una Unién de miembros compuesta por
organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil.
Proporciona a organizaciones pdblicas, privadas y no
gubernamentales el conocimiento y las herramientas que
permiten que el progreso humano, el desarrollo econémico y
la conservacién de la naturaleza se lleven a cabo juntos.

Creada en 1948, la UICN es ahora la red ambiental mas
grande y diversa del mundo, aprovechando el conocimiento,
los recursos y el alcance de mas de 1.400 organizaciones
miembros y unos 18.000 expertos. Es un proveedor lider de
datos, evaluaciones y andlisis de conservacién. Su amplia
membresia permite a la UICN desempefiar el papel de
incubadora y depésito confiable de mejores practicas,
herramientas y estandares internacionales.

La UICN proporciona un espacio neutral en el que diversas
partes interesadas, incluidos gobiernos, ONG, cientificos,
empresas, comunidades locales, organizaciones de pueblos
indigenas y otros, pueden trabajar juntos para forjar e
implementar soluciones a los desafios ambientales y lograr el
desarrollo sostenible.

Trabajando con sus miembros y comisiones en méas de 170
paises, la UICN implementa una cartera amplia y diversa de
proyectos de conservacién en todo el mundo. Combinando la
ciencia mas reciente con el conocimiento tradicional de las
comunidades locales, estos proyectos trabajan para revertir la
pérdida de hdbitat, restaurar ecosistemas y mejorar el
bienestar de las personas.

La Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza
(UICN) ha impulsado el enfoque de derechos humanos en
conservacién, desarrollando una amplia gama de

herramientas y resoluciones para garantizar que los enfoques
basados en los derechos respalden los objetivos de
conservacién. Con méds de 25 resoluciones del Congreso
Mundial de la Naturaleza centradas en los derechos humanos
y los derechos de los pueblos indigenas, la UICN ha
proporcionado una guia valiosa para sus miembros,
comisiones y secretariado.

La UICN ha liderado la integracién de los derechos humanos
en la conservacién, desarrollando resoluciones y herramientas
para garantizar que los enfoques basados en los derechos
respalden los objetivos de conservacién.

En América Lating, donde los defensores ambientales
enfrentan amenazas significativas, la UICN trabaja para
proteger sus derechos a través de resoluciones como la
WCC-2020-Res-115-ES y promoviendo la implementacién del
Acuerdo de Escazd a través de la resolucién
WCC-2020-Res-051-ES. Para el efecto, la UICN colabora
con la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL). mediante un Memorando de Entendimiento para
impulsar un entorno més seguro y solidario para los defensores
ambientales en la regién.

A partir del 2022, la UICN ejecuta proyectos especificos para
fortalecer la proteccién de defensores ambientales y territorios
indigenas, como el Proyecto VOCES en América Lating,
financiado por la Agencia Sueca de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (ASDI). Este proyecto tiene
como objetivo prevenir y abordar las amenazas a los
territorios indigenas y la integridad de los defensores
ambientales, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo la

justicia ambiental.

. IUC

En paralelo, la UICN se asocia con la Agencia Sueca de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (ASDI), el
Centro Agrondémico Tropical de Investigacién y Ensefianza
(CATIE) y el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF) para
implementar el Proyecto Tejiendo redes por la conservacién,
los derechos y la justicia ambiental para los Grandes Bosques
de Mesoamérica y el Trifinio. Este proyecto, financiado por la
Unién Europea, busca fortalecer la proteccién y el uso
sostenible de los bosques en la regién, promoviendo la
participacién de las comunidades locales, especialmente de
los pueblos indigenas, en la gestién forestal y la defensa de sus
derechos ambientales.

- 31 -




The World Wide Fund for Nature, WWF

WWEF es la principal organizacién de conservacién de la
naturaleza a nivel global. Nuestras acciones estan enfocadas
en seis grandes objetivos: especies, bosques, océanos, agua
dulce, alimentacién y, clima y energia. Ademés, tenemos tres
lineas de accién transversales: gobernanza politica y social,
finanzas, y mercados. Nuestro trabajo, fundamentado en la
cienciq, tiene un alcance global.

WWEF se involucra en todos los niveles, de lo local a lo global,
crea soluciones efectivas de conservacién y trabaja de la mano
a las comunidades locales. Asegura la entrega de soluciones
innovadoras para satisfacer las necesidades de las personas y
la naturaleza. WWF es una organizacién global,
independiente, multicultural y no partidista.

ZONAS DE TRABAJO

WWEF o Fondo Mundial para la Naturaleza tiene presencia en
mds de 100 paises. Nuestro trabajo en Latinoamérica y el
Caribe (WWF-LAC) es muy diverso. Trabajamos con las
comunidades locales, los tomadores de decisién y la gente
para conservar habitats y especies Gnicas de cada regién.

WWF
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