


LR N L L A T T T T, e b R R R R e e R T e R

. = e "_mm -m-
I
AR T TR T . S < . = B LI

. = 4 £

NG e ‘wmﬂmu‘u‘“%w

o, 0T
% R SR = TN T o i = T~

T TR T TN,

i -y SANNY
- .
. RN T, TR HR A AN \}W





















I a O cina Regional para A






REAFIRMAMOS el compromiso solemne de todos los Esta-
dos de fomentar el respeto universal, la observancia y la pro-
teccion de todos los derechos humanos, econdmicos, sociales,















NATIONAL GARIFUNA COUNCIL

Target Group: Youth, women, children, adult.
Type of work: Advocacy and activism.






Working language: E
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Website pending completion















ASOCIACION FORO MUJERES AFROCOSTARRICENSES
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES NEGRAS
COSTARRICENSES (CENTRO DE MUJERES AFROCOSTARRICENSES)

Grupo meta: Mujeres, hombres, nifios(as), jovenes y adultos mayores.
Tipo de trabajo: Gestion de proyectos, promocion de derechos humanos.
Idioma de trabajo: Espafiol e inglés.

Misién/ objetivos: P



ASOCIACION PROYECTO CARIBE (APC)

Grupo meta: M









MESA NACIONAL AFROCOSTARRICENSE






pueblos y comunidades afrocentroamericanas desde la perspectiva de
los derechos humanos, procurando en todas sus acciones la unidad en
la diversidad, igualdad y equidad de género, etnia y raza entre los seres
humanos y el combate frontal al racismo y a la discriminacion.
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DIRECTORIO CENTROAMERICANO DE ORGANIZACIONES AFRODESCENDIENTES 2012















ASOCIACION DE MUJERES AFROGUATEMALTECAS AFROAMERICA XXI

Grupo meta: Mujeres.

Tipo de trabajo: Gestidon de proyectos, capacitacion y educacion.

Idioma de trabajo: Espafiol y garifuna.

Misién/ objetivos: Aumentar la visibilidad y mejorar las condiciones de
vida de los descendientes de africanos y sus respectivas localidades e
internacionales. Contribuir al empoderamiento econémico y desarrollo
sostenible. Reconstruir los puentes entre los descendientes de africanos
que fueron destruidos durante la época de la esclavitud.
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ASOMUGAGUA

Grupo meta:



AFRODESCENDIENTES Y SUS AMIGOS/AFROSA

Grupo meta: Mujeres, hombres, nifios(as), jovenes y adultos mayores.
Tipo de trabajo: A



DIRECTORIO CENTROAMERICANO DE ORGANIZACIONES AFRODESCENDIENTES 2012
























Idioma de trabajo: E









Idioma de trabajo: Espafiol y garifuna.
Misién/ objetivos: C
























VOCES CARIBENAS

Grupo meta: Mujeres, hombres, nifios(as), jovenes y adultos mayores.
Tipo de trabajo: Gestidon de proyectos, capacitacion y educacion.
Idioma de trabajo: Espafiol, inglés y creole.

Misién/ objetivos: Defensa de los derechos de las mujeres caribefas, afro-
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Misidn/ objetivos: Profundizar, fortalecer y desarrollar desde la sociedad
civil el proceso de autonomia de la Costa Atlantica de Nicaragua.

Costa Caribe: Blue elds (Region Auténoma del Atlantico Sur)
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Ciudad de Panama Espanol

8°58’N 79°32°0 UTC-5
78,200 km? US$8.018
3,405,813 hab. 0.768

69

«Destacamos la utilidad de hacer participar a los jo-
venes en el desarrollo de estrategias y politicas nacio-
nales, regionales e internacionales orientadas hacia el

futuro para luchar contra el racismo, la discriminacion






Misién/ objetivos: Impulsar la construccidn y consolidacion de un movi-
miento de mujeres afrodescendientes que incorpore una perspectiva étni-






Tipo de trabajo: Capacitacion y educacion, abogacia y activismo.
Idioma de trabajo: E



I00000000000II0000000I0000106BY D

P. Efrain De Le6nt/FIFPOWBO ¥ 1PUNBIIDPN
Eunice Meneses ArauzIt’/FVOIDFOOO ¥ 1PUNBIIDPN
www.iglesia.org.pa

RESPUESTA AFROPANAMERNA

Grupo meta: M






Tipo de trabajo: Gestidon de proyectos, capacitacion y educacion, promo-
cion de arte/cultura e investigaciones.
Idioma de trabajo: Espafiol e inglés.















