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PRESENTACIÓN 

La presente publicación de “Compilación de observaciones finales y recomendaciones de los 

Ó
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BELIZE   
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17. The 
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26. In the light of article 2 of the Convention, the Committee recommends that 

the State 
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also concerned about the quality of education and the insufficient teacher training, particularly in 

the most remote areas of the country.   

62. The Committee recommends that the State party allocate adequate financial, 

technical and human resources in order: 

[…] 

 (b) To progressively ensure that all children, without any distinction as to 
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Children belonging to minorities and indigenous peoples 

 

72. With regard to children b
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El Comité invita al Estado Parte a realizar un estudio para determinar las causas de este 

problema y a que tome las medidas necesarias, incluidas las de orden legislativo, para 

acabar con la discriminación en el trabajo y con todas las prácticas discriminatorias en el 
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36. El Estado Parte debería tomar medidas positivas para fomentar el aumento de representación 
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11. El Comité recomienda al Estado Parte que asegure que se recopilen y analicen 
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deserción escolar y de repetidores, en particular en las zonas rurales, y encontrar maneras 
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Control de Propaganda de una resolución que prohíbe la transmisión por radio de prevenciones 

contra las mujeres, en particular las negras, así como todo producto comercial de este tipo. 

 

8. El Comité celebra que el Estado Parte haya ratificado las modificaciones del párrafo 6 del 

artículo 8 de la Convención. 

 

9. Celebra la recién formulada invitación permanente del Gobierno de Costa Rica para que los 

mecanismos de la Comisión de Derechos Humanos, entre ellos e
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Recomendación general Nº 32 (2009), relativa al significado y alcance de las medidas 
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22. A la luz de su Recomendación general Nº 33 (2009), relativa al seguimiento de la 

Conferencia de Examen de Durban, el Comité recomienda al Estado parte que haga efectivos la 

Declaración y el Programa de Acción de Durban, aprobados en septiembre de
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especializada en la investigación y enjuiciamiento de femicidios; c) el fortalecimiento de la 
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sobre los derechos de las mujeres, en particular para todos los profesionales del 

derecho, incluidos magistrados, abogados, fiscales y el personal de mantenimiento del 

orden, así como para el público en general. Insta además al Estado parte a que 
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embarazadas y las madres jóvenes, en las escuelas secundarias y las universidades, 

incluso mediante incentivos destinados a los padres, con el fin de proporcionar a las 

jóvenes la capacidad y los conocimientos necesarios para participar en el mercado de 
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aun ante la ausencia pretendida de discriminación racial. Dichas medidas deben también 

ser di
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9. 
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Capacitación y difusión de la Convención 

23. El Comité toma nota de que, a pesar de la crónica falta de recursos, se han dictado cursos 

de capacitación para grupos profesionales y organizado actividades, especialmente con el apoyo 

del UNICEF y de la sociedad civil, para difundir la Convención.  No obstante, le inquieta el poco 

conocimiento de la Convención, en particular entre los grupos indígenas y en el 

23.

 

 

23.
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y las Formas Conexas de Intolerancia, teniendo en cuenta también la Observación general 

Nº 1 del Comité sobre los propósitos de la educación (CRC/GC/2001/1). 

[…] 
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f) El amamantamiento durante los primeros seis meses de vida ha disminuido 

significativamente desde 2001. 

 

59. El Comité recomienda que el Estado Parte: 

a) Vele por que todos los niños del9 los niños 
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c) El número reducido de días de labores escolares y horas de clase efectivas en 

comparación con las normas internacionales; 

d) La escasez de docentes y la insuficiente formación de éstos; 

e) 
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políticas, culturales, económicas y sociales de las comunidades garifuna y afrohondureñas en 
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i) El Gobierno de Honduras debería ejecutar con premura programas de educación 
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NICARAGUA   

 

¾ COMITÉ CONTRA LA TORTURA EN 2009 (CAT/C/NIC/CO/1) 

[…] 

 

C.  Principales motivos de preocupación y recomendaciones 

Definición de la tortura y su criminalización  

2. El Comité toma nota de que el nuevo Código Penal, que entró en vigor el 9 de julio del 

2008, contiene una tipificación, así como una explícita definición de la tortura en su Capítulo II, 

“Delitos de Lesa Humanidad”, artículo 486. Sin embargo, le preocupa al Comité que la 

definición de tortura del Código Penal no se ajusta plenamente al artículo 1 de la Convención, 

puesto que no contempla específicamente los delitos cometidos por el funcionario público u otra 

persona en el ejercicio de funciones públicas, a instigación suya, o con su consentimiento o 
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formas de violencia, en particular en la familia, la escuela y en instituciones u otros centros 

asistenciales, educativos o correccionales. 
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exactitud, entre otros: la situación de cada detenido, incluyendo el día y la hora de su 

aprehensión; el agente responsable de su detención; el día y la hora en que se informó de la 

detención al ministerio público; a los familiares; al abogado defensor; el día y la hora en 

que fue presentado físicamente ante el juez; y el día y la hora en que dejó la estación 
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15. El Comité observa que la duración y calidad de la formación de los agentes penitenciarios 

y de los agentes de policía sigue siendo insuficiente para asegurar una preparación idónea y 

pluridisciplinaria en materia de derechos humanos para el personal del sistema de justicia y 

policial, en particular los funcionarios en contacto con niños y adolescentes así como mujeres 

víctimas de la violencia doméstica. Asimismo, preocupa al Comité la insuficiencia de formación 

del personal en lo que se refiere a la prohibición de la tortura y de los tratos inhumanos o 

degradantes. Además, el Comité deplora la escasez de la información proporcionada sobre el 

seguimiento y la evaluación de los programas de formación existentes, así como la falta de 

información sobre los resultados de la formación dada a todos los agentes competentes y sobre la 

utilidad de esos programas para reduci
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77. Finalmente, el Relator Especial lamenta que, en general, los indicadores relativos al 

desarrollo socioeconómico o la 
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 h) Nicaragua debe acelerar el proceso de promulgación de la Ley general de los 
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D. Principales motivos de preocupación y recomendaciones 

[…] 

 

11 El Comité manifiesta su preocupación por la discriminación racial contra los pueblos 

indígenas en especial en la Región Autónoma del Atlántico y en particular contra las mujeres 

indígenas y mujeres afrodescendientes. Además, se lamenta de los numerosos problemas que 

educación; y la falta de presencia institucional en sus territorios; la ausencia de un proceso de 

consultas con miras a buscar el consentimiento previo, libre e informado de las comunidades 

para la explotación de los r p1ursos naturales de sus territorios. En este sentido, el Co

mité toma 

nota de que después de 
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afrodescendientes. No obstante, al Comité le preocupa que de acuerdo a ciertas informaciones 

dicha instancia no funciona de manera efectiva en la práctica (art.2). 

El Comité recomienda que el Estado parte tome las medidas necesarias para que  la 

Comisión Nacional para la Eliminación de la Discriminación Racial sea reconocida 

oficialmente como la instancia encargada de la formulación y aplicación de una política de 

Estado para la lucha contra el racismo, asignándoles los recursos financieros y técnicos 
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12. El Comité manifiesta su preocupación por el hecho de que el índice de la tasa de 



87 
 



88 
 

información actualizada y responder a todos los puntos comprendidos en las observaciones 

finales. 

----- 
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que imparta educación sexual a niñas y niños adecuada a cada edad, haciendo 
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89. 
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c) Si bien el Comité toma nota de los progresos realizados para reducir la mortalidad en los 

primeros años de vida, en particular el Plan 
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PANAMÁ   

¾ COMITÉ PARA LA ELIMINACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL EN 

2010 (CERD/C/PAN/CO/15-20)  

[…] 

 

B.  Aspectos positivos 



106 
 

 

 



107 
 



108



109 
 





111 
 



112 
 



113 
 



114 
 



115 



116 
 

los 12 años en la agr
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